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>>, EDITORIAL

DISPUTAS Y TENSIONES EN
UN ANO ELECTORAL

Las discusiones paritarias de nuestro sector fueron
las mas extensas y controvertidas de los Ultimos afios,
basicamente por la supervisién y vetos por parte del
Poder Ejecutivo Nacional. A diferencia de expe-
riencias previas, en esta oportunidad la negociacién
salarial se realizé en un contexto de fuertes con-
dicionamientos externos a las partes involucradas, go-
zando los gremios de menores margenes de libertad
para discutir y acordar. Antes de alcanzar el acuerdo
final de un 27 por ciento de aumento anual, mas dos
sumas fijas de 1.524 pesos, no fueron homologados
incrementos del 30 y 28 por ciento consensuados
entre la FAECYS y las cdmaras empresarias, deci-
siones que atentan contra el concepto de paritarias
verdaderamente libres. La recomposicién salarial,
igualmente, resulta positiva en un afio tensado por la

disputa politica.

En ese sentido, las elecciones primarias celebradas el
domingo 12 de abril en la provincia de Salta abrieron
el calendario electoral 2015, cargado como pocas
veces de ilusiones y expectativas. Las votaciones
presidenciales de octubre no solo traerén un cam-
bio de gobierno sino que representan el fin de una
etapa historica, tras doce afios de gestién por parte
de Néstor y Cristina Kirchner. Como viene sucedien-
do en los Ultimos tiempos, muchos dirigentes que
integran el Bloque Mercantil del Interior participa-
ran activamente de la contienda. Si bien militan en

distintos espacios politicos de base justicialista, todos

Ricardo Raimondo // Secretario General
BLOQUE MERCANTIL DEL INTERIOR

persiguen un mismo norte: defender irrestrictamente
los derechos de los trabajadores argentinos, buscan-
do una mejor calidad de vida para cada uno de ellos.
También buscan trasladar las exitosas experiencias
de gestién al frente de sus gremios a los municipios
que habitan, como es el caso de Julio Rubén Ledes-
ma en La Matanza. Algunos secretarios generales,

en cambio, intentaran alcanzar por primera vez una
banca de concejal o legislador provincial, mientras

que otros reflexionan si renovar o no sus cargos.

Mas alla de las listas y alianzas que finalmente se con-
formen, una vez mas queda demostrado la capacidad
para administrar y liderar de nuestros compafieros y
amigos del Bloque Mercantil del Interior. La seccién
de Noticas de nuestra revista despeja cualquier duda
al respecto. Realmente asombra comprobar cada
cuatro meses los avances e inauguraciones de obra,
tanto en filiales chicas como grandes, casi siempre fi-
nanciadas con recursos propios. Un sindicato ordena-
do, en definitiva, permite afianzar el compromiso con
la comunidad circundante, volcar energias en nuevos

emprendimientos y desafios, e ir por mas.
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Por Armando Cavalieri

Secretario General FAECYS

RECONOCIMIENTO

AL MODEL

El reconocimiento que hoy se formula al necesario
mantenimiento del modelo sindical argentino, como
factor esencial de la negociacion colectiva, gratifica

a quienes lo hemos sostenido y defendido desde sus
origenes normativos, es decir durante largos afios.

Un modelo sindical gestado en consonancia con la
realidad econdmica social de nuestro pais. Y cuya
regulacion aceptada y hoy alabada de las relaciones
colectivas de trabajo se ajusté a la centralizacién de la
negociacion.

El predominio de las organizaciones gremiales es-
tructuradas por actividad o rama de produccion, que
es reflejo de la realidad socioeconémica de nuestro
pais, surge en forma esponténea y concertada por
voluntad de los propios trabajadores. Y tiene su forma
de expresién en la centralizacién de la negociacion
colectiva.

Es por ello que rechazamos los intentos y las objecio-
nes que se formulan a la centralizacién del sistema
de paritarias. Sistema que garantiza las negociaciones
nacionales y por actividad.

Es este modelo y esta negociacion la que asegura que
un trabajador mercantil tenga garantizado un mismo
salario convencional con independencia de la localidad
y/o punto del pais y el tamafio de la empresa donde
desarrolla sus actividades.

En nuestro caso, la concentracién de la negociacién ga-
rantiza que lo que se acuerda, se acuerda y beneficia a
todos los trabajadores mercantiles.

SINDICAL

Es por ello que nos oponemos a quienes argumentan
que con el establecimiento de normativas que estimu-
len la pluralidad sindical se llegaria a superar el invo-
cado problema de la democracia de las organizaciones
sindicales y ello maxime cuando el objeto real per-
seguido lo constituye la posibilidad de atomizacién y
una consecuente fragmentacién de las organizaciones
gremiales, de la representacién sindical y por légica
consecuencia de la accién gremial.

En la medida que el interés profesional de cada grupo
de trabajadores es uno mismo y posee un Unico
interés comun, el hecho que existan varias organiza-
ciones y se disputen la representacién y defensa de
ese interés debilita la capacidad de negociacion y de
representacion ante sus empleadores.

En el marco de una negociacién descentralizada y/o
por empresa, no podrian los trabajadores de peque-
fias empresas alcanzar los incrementos salariales que
se acuerdan para toda la actividad. La realidad nos
ensefia que eso seria imposible, sus remuneraciones
tendrian que ajustarse exclusivamente a los estableci-
dos como salario vital minimo y movil.

Es por ello que reafirmamos que la descentralizacién
de la negociacién colectiva solo redundaria en un me-
noscabo de los derechos de los trabajadores.

Aun en un contexto de crecimiento econémico, los
resultados que padecen las sociedades modernas de
concentracién de la riqueza y distribucion inequitati-
va se mantienen, siendo por tanto las organizaciones
gremiales el elemento esencial de equilibrio.



“LA DEFENSA DEL MODELO SINDICAL
QUE GARANTIZA LA VIGENCIA DE LA
CONCERTACION CONVENCIONAL

EN NIVELES DE REAL EQUILIBRIO
ENUNCIADO SOLO PUEDE SER
ALCANZADO EN UNIDAD. UNA UNIDAD
QUE ES EJEMPLO EN EL MOVIMIENTO
SINDICAL ARGENTINO Y A LA CUAL
EL SECRETARIADO NACIONAL Y ESTE
SECRETARIO GENERAL LA PRIORIZA
COMO OBJETIVO”

Un Sagrado Corazon
en La Matanza

“Nuestro modelo sindical, si bien tuvo en sus
origenes como objetivo fundamental garantizar y
mejorar permanentemente las condiciones laborales
y salariales de sus representados, debid resguardar
la cobertura médico asistencial del trabajador y su
familia ante la falencia prestacional que los mismos
padecian. En ese marco, nace al igual que otras,
nuestra Osecac, con el objetivo de brindar asistencia
médica a los compafieros mercantiles y sus familias.

Pasado los afios, hoy con orgullo podemos decir
que estamos cumpliendo paso a paso los objetivos
fijados. Objetivos que son reafirmados por nuestro
Secretariado Nacional y puestos en practica por
nuestros compafieros directores de la obra social.
La excelencia prestacional alcanzada y |a satisfac-
cién expresada por mas de 2.100.000 beneficiarios
de todo el pais hace que continuemos trabajando

y que nunca digamos que hemos alcanzado la meta
final. Prueba de ello es el ambicioso plan que hemos
encarado, que tiene entre otros objetivos reforzar la
cobertura asistencial en diversos puntos del pais.

Llevamos como bandera de la excelencia prestacio-
nal enunciada nuestro Sanatorio Sagrado Corazén.
De lo cual dan testimonios permanentes beneficia-
rios de todo el pais. Y con el fin de continuar los
objetivos es que hemos encarado la construccién de
un nuevo Sanatorio Sagrado Corazdn en la localidad
de La Matanza, su nivel de complejidad hace que
finalizada la obra el mismo se transforme en un re-
ferente no sélo para zona oeste del conurbano, sino
para toda la provincia”.

>>. NOTA DE TAPA

ACUERDO
SALARIAL 15/16

El aumento alcanzado es del 27 por ciento sobre los
salarios basicos de convenio. dicho porcentaje se
liquidara en dos etapas, la primera de ellas en un 17
por ciento a abonarse a partir del primero de abril y |a
segunda del 10 por ciento a partir del 1° de noviembre.
Conforme el incremento pactado, el salario inicial para
un empelado de comercio -completado el incremento
pactado- sera $10.754,81. A dicha suma se le debera
adicionar el presentismo $895,88 (mas la antigtiedad
del 1 por ciento por afio).

Asimismo se ha logrado mantener -incrementado con
el 27 por ciento concertado-, el adicional fijo acordado
en el afio préximo pasado y que a la fecha alcanzara

la suma de $3.048. Dicho monto sera abonado en dos
cuotas de $1.524 cada una de ellas. Dichas sumas que
seran liquidadas en los meses de julio y septiembre
seran proporcionales a la jornada trabajada. Al igual
que en el anterior acuerdo, en el presente se alcanzé
acotar los plazos de liquidacién de sumas a percibir:

«EL17 POR CIENTO A PARTIR DEL 1° DE ABRIL

- EN JUNIO EL PRIMER AGUINALDO
INCREMENTADO CON EL 17 POR CIENTO

- EN JULIO LA PRIMERA CUOTA DE $1.524
- EN SEPTIEMBRE LA SEGUNDA CUOTA DE $1.524

« EN'NOVIEMBRE EL 10 POR CIENTO RESTANTE
DEL ACUERDO ALCANZADO

+ EN DICIEMBRE EL SEGUNDO AGUINALDO QUE
TENDRA COMO BASE LA TOTALIDAD SALARIAL
DEL ACUERDO PACTADO

El incremento correspondiente al mes de abril debera
ser abonado hasta el 15 de junio.

Con el fin de garantizar el sistema solidario de salud
que brinda a los empleados de comercio de OSECAC
se ha establecido un aporte solidario extraordinario
de 70 pesos mensuales que seran retenidos a cada
trabajador desde el mes de mayo de 2015 y durante la
vigencia del presente acuerdo.

Se mantiene el plazo de vigencia del presente conve-
nio desde el 1 de abril de 2015 hasta el 31 de marzo de
2016. El Secretariado Nacional de FAECYS cumple en
informar a sus entidades adheridas el acuerdo salarial.




ZONA OESTE
El Campo de Deporte
y Recreacién Juan
Domingo Perén de
Gonzélez Catan tuvo
récord de convocato-
ria desde el 6 de enero
hasta el 20 de febrero.
La gratuidad -incluyen-
do almuerzo, refrigerio
y uniforme-, variedad
de actividades y la
seguridad de estar
acompafiados por pro-
fesores pertenecientes
al SEOCA, explican el
éxito seguin sus organi-
zadores. Hubo mas de
380 inscriptos, quienes
disfrutaron de las
piletas, la practica de
diferentes deportes,
los festejos de carnaval
y campamento. Los
padres solo abonaron
el traslado, cuando no
los llevaban en forma
particular.

- A ;' ¢

UN VERANO,

LA GRAN MAYORIA DE LAS DELEGACIONES QUE INTEGRAN EL
BLOQUE MERCANTIL DEL INTERIOR ORGANIZAN SUS COLONIAS DE
VERANO Y CUENTAN CON UN GRUPO DE PROFESORES PROPIOS.
OTRAS POSEEN CONVENIOS CON INSTITUCIONES VECINAS. TODAS
HACEN UN ESFUERZO NOTABLE PARA QUE RESULTEN SIN COSTO
PARA EL AFILIADO, O A VALORES CASI SIMBOLICOS.

Los dias de verano estéan
asociados al ocio y al des-
canso, a una vida contem-
plativa y de bajas revolu-
ciones. Sin embargo, para
los padres que trabajany
no cuentan con la ayuda
familiar o monetaria

para cuidar de sus hijos,
enero y febrero suele ser
sinénimo de estrés ante
tantas horas libres de los
mas chicos. La Colonia de
Vacaciones es una opcién
inmejorable desde hace

afios, aunque los altos
costos de las institucio-
nes sociales y privadas
son muchas veces un
impedimento insalvable.
Por eso, el aporte de los
gremios en ese terreno
es mas que bienvenido y
constituye un destacable
aporte a la economia del
empleado mercantil, un
verdadero salario diferi-
do. Mas alin cuando se
accede al beneficio sin
cargo o a muy bajo costo,

en un contexto seguro
coordinado por profesio-
nales experimentados,
con el objetivo no solo de
entretener sino también
de inculcar valores y
aprender nuevas aptitu-
des. Un repaso por buena
parte de las Colonias de
Vacaciones desarrolladas
por delegaciones del Blo-
que Mercantil del Interior
en distintos puntos de la
Argentina. Nifios felices,
padres agradecidos.



BAHIA BLANCA

Arrancé el 5 de enero
con la visita y entre-
ga de regalos por
parte de los Reyes
Magos. Mas de 650

’ nifios aprovecharon

RESISTENCIA SAN JUAN CHASCOMUS [
Los 160 afiliados que Mas de 300 menores, El sindicato reintegrd el ciones del Complejo
inscribieron a sus entre 6 y 12 afios, asis- 50 por ciento del costo Ezequiel Crisol, po-
hijos para la Colonia tieron al Polideportivo que debieron pagar los pularmente conocido
de Verano pagaron Carlos Fernando Yos- afiliados que mandaron como Aldea Romana.
apenas 80 pesos por sa, en el departamento a sus hijos a Colonia de Alli se realizaron
los 15 dias de dura- sanjuanino de Rawson. Verano, indiferentemente diversas actividades
cién. La misma resulté Para el cierre viajaron de la institucion elegida recreativas y depor-
un verdadero éxito a la provincia de La de la ciudad. Para acce- tivas, se disfruté de
y fue exclusiva para Rioja, bajo la organiza- der a dicho beneficio solo martes a viernes de

mercantiles. cién del gremio local. tuvieron que presentar la las piletas, y hasta se
factura correspondiente. organizaron campa-

El mismo alcanzé a mas mentos y los festejos
ROQUE SAENZ PENA e 250 chicos. e
incluyeron disfraces y
guerra de espuma. El
cierre fue el viernes
27 de febrero con
baile callejero y murga
invitada. Ademas

se brind6 una cena

— -—;"_ﬁ%ﬂi§!1+i!¥§m familiar en el salén

Borlenghi.
JESUS MARIA

Al igual que en temporadas anteriores, el gremio
cordobés firmé convenios con dos clubes de la
zona para que los hijos de afiliados puedan partici-
par sin cargo de la Colonia de Verano que se inici6
el 2 de diciembre. Alrededor de 70 chicos, entre 6
y 12 afios de edad, pasaron por ambas instituciones.
Una de ellas fue el club Alianza, en la ciudad cabe-
cera; la otra el Centro de Integracién Comunitaria,
situado en la localidad vecina de Colonia Caroya,
donde también tiene jurisdiccién el sindicato.

Duré practicamente dos meses, del 17 de diciembre
al 19 de febrero. Pasaron méas de 120 chicos entre 5y 13 afios por el Camping
Villa San José, propiedad del gremio chaquefio, ubicado a unas 30 cuadras de
la delegacién. El afiliado aboné solamente 180 pesos, ya que gran parte de los
servicios tercerizados -como el traslado- corrié por cuenta del sindicato.




SAN MIGUEL DE
TUCUMAN

Se desarrollé en las
instalaciones de la sede
central del gremio, la cual
cuenta con pileta climati-
zada y cancha de fdtbol
de césped sintético, entre
otros servicios. Totalmente
gratuita para los 90 hijos
de afiliados que asistieron
durante el verano.

ELDORADO

Més de 300 inscriptos participaron de la Colo-
nia de Vacaciones que se celebré en el Centro
Recreativo de Comercio de la ciudad misionera, el
cual ocupa unas 7 hectareas. Funcioné en enero
sin costo para los hijos de afiliados, por la mafiana.
Al estar ubicado a unos tres kilémetros de la sede

gremial, la institucién dispuso de émnibus para

llevar y traer a los chicos.

PUNTA ALTA

Activa desde el 16 de diciembre hasta el 20 de febrero en el club Rosario Puerto
Belgrano, de la ciudad al sur de la provincia de Buenos Aires, la Colonia de Vera-
no se presentd en dos etapas. La primera finalizé el 16 de enero con la organiza-

cién de una fogata, mientras que para la segunda viajaron a Sierra de la Ventana

y disfrutaron de dos dias de campamento.

PERGAMINO

LA PLATA
Funcioné en el
Complejo Recreativo
de Punta Lara, en la
localidad balnearia de
Ensenada, organizada
por la Secretaria de
Turismo y coordina

por el profesor Rubén
Astorfo desde hace
mas de una década.

La dltima temporada,
exclusiva para hijos de
afiliados de 6 a 12 afios,
convocd a 150 chicos
en enero y a 100 en
febrero. Las tres hec-
tareas y media que po-
see el predio resultan
ideales para todo tipo
de juegos y précticas
grupales. Como todos
los afios se ensefi a

nadar a muchos chicos.

El cierre se realizd

el 26 de febrero con
la presencia de los
padres, que partici-
paron de los distintos
desafios y bailes. Una
particularidad: algunas
familias inscribieron a
todos sus hijos, como
el caso de un afiliado
que es padre de cua-
tro chicos.

Terminado el ciclo lectivo, dio inicio la Colonia de Vacaciones que se extendié hasta el 27 de febrero.

Conté con mas de 860 inscriptos de 3 a 5 afios -guarderia de verano-y 6 a 12, lo que demandé un plantel
de casi 30 profesores mas guardavidas y auxiliares. Se desarrollé en el polideportivo ubicado a unos 7
kildémetros de la sede sindical, por lo que también se dispuso del traslado de los menores.
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LANUS Y
AVELLANEDA
Administrada por el
SECLA, la Colonia de
Verano funciona desde
hace varios afios en sus
dos complejos recrea-
tivos: El Polideportivo
Héroes de Malvinas de
Avellaneda y el Camping
Los Horneros de Floren-
cio Varela. Reunié a méas
de 500 chicos durante
enero y 350 en febrero,
desde los 3 a los 13 afios.
Ademas de actividades
deportivas y recreativas
hubo dias de campamen-
to. Entre los servicios
también se incluyd el
traslado. La jornada
completa se extendié de
9 a17.30 horas.

CONCEPCION
DE TUCUMAN

Se celebré en el Com-
plejo Recreativo Alexis
Saracho, de la localidad
de San Ramén, ubicado
a unos 5 kilémetros de la
ciudad de Concepcidn
de Tucuman. Asistie-
ron mas de 60 chicos
entre 5 a 12 afios, en los
turnos mafiana o tarde,
quienes disfrutaron de
actividades deportivas,
recreativas y de la pileta
de natacién.

~ CONCORDIA

Mas de 150 chicos disfrutaron de las instalaciones
que el gremio posee frente al Rio Uruguay, en la
costanera de la ciudad entrerriana. Exclusiva para
hijos de afiliados, sin costo alguno de inscripcién y
con émnibus propios, funciond de lunes a viernes
de 9 a13 horas. Por |a tarde, el fantastico predio
estuvo a disposicién de las familias mercantiles.

Al polideportivo
propio ubicado a seis
kilbmetros de la ciudad
cordobesa, asistieron
mas de 350 chicos en
el horario de 8 3 12.30
horas. Por la distancia,
el traslado estuvo a
cargo de la institucion.
Permanecié abierta
desde mediados de
diciembre hasta el 28
de febrero.




>>. PEDRO ORLANDO MACHADO

-

EL 7 DE ENERO DE 2015 CUMPLIO 10 ANOS DE GESTION AL FRENTE DEL SINDICATO DE
EMPLEADOS DE COMERCIO DE LANUS Y AVELLANEDA (SECLA). BAJO SU MANDATO, EL
GREMIO CRECIO EN INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS, QUINTUPLICO EL NUMERO DE
AFILIADOS Y CONFORMO UN CUERPO DE DELEGADOS CON MAS DE 100 INTEGRANTES.
“TENEMOS UN EQUIPO EXCELENTE QUE NOS PERMITIO CRECER, TRABAJAR EN
CONFIANZA Y UNIDAD”, ASEGURA.

En enero cumplié una
década de gestién como
secretario general del
SECLA. éQué balance
institucional puede
hacer?

En lo personal, tengo la
sensacion que no paso el
tiempo, ya que uno esta

comprometido en el dia a
dia con el trabajo, dando
vueltas por todas partes,

y pierde la nocién tempo-

ral. Por otro lado, cuando
se ven las obras realiza-
das no se puede negar

lo mucho que crecié el
sindicato. Quizés diez

afios para algunas cosas
no sea mucho pero para
la vida institucional del
gremio la transformacién
fue radical. Estamos real-
mente muy contentos de
haber superado amplia-
mente nuestra plataforma
electoral, siempre hicimos

mucho mas de lo que
prometimos.

éCuales fueron las priori-
dades al asumir?

La Comision Directiva
puso el acento en dos
cuestiones bien puntua-
les, que tengo presentes



DRO ORLANDO A ADO

>>. Estadio techado

>>. Sede Sindical Avellaneda
Laboratorio de andlisis clinicos

y Policonsultorios OSECAC.

como si fuera hoy. Por un
lado, impulsamos la nor-
malizacién interna de las
empresas con la eleccién
de delegados en cada
lugar de trabajo. De esta
forma, buscamos mejorar
el vinculo con nuestros
afiliados y los empleados
de comercio no sindicali-
zados. La verdad es que
esa politica fue un acierto
y los resultados se vieron
en muy poco tiempo. Los
trabajadores de Lanus y
Avellaneda entendieron
muy rapido lo que preten-
diamos. Actualmente hay

mas de 100 delegados
electos, con una gimnasia
y democracia interna en
las empresas que merece
subrayarse. Creemos en
la democracia sindical, en
la renovacién permanen-
te de delegados, de los
cuales nos nutrimos para
la Comisién Directiva.
Hicimos una muy buena
tarea también con los
empleadores, a los que
les hicimos entender que
no éramos enemigos y
solo pretendiamos hacer
cumplir la legislacion
vigente.

G

¢Y la segunda prioridad?
Cuando un grupo gremial
gana las elecciones por
primera vez -teniendo en
cuenta que el proceso
electoral no habia sido
sencillo-, internamente
quedan heridos; nos
hicieron muchos juicios,
hasta algunos miembros
de la Comisién Directiva
anterior nos reclamaron
relacién de dependencia.
Asi tuvimos que prepa-
ramos para que no se
resintieran los servicios y
tratamos de administrar
los recursos de manera

amping L.

>>. Confiteria y vestuarios
os Horneros

Predio Héroes de Malvinas.




LA POLITICA

“Al principio no parti-
cipamos activamente
porque alin nos quedaban
muchas cosas pendientes
por resolver en el SECLA.
Una vez logrado dichos
objetivos, y alarmados por
ciertas decisiones que
tomaba el gobierno nacio-
nal que lesionaban o iban
contra los intereses de

los trabajadores, optamos
por volcarnos a la politica.
Y lo hicimos acompa-

muy eficiente para poder
afrontar los primeros dos
o tres afios, por si per-
diamos alguna demanda.
Por suerte superamos
esa etapa y, con algunos
pequefos excedentes,
empezamos a cumplir lo
que habiamos prometido
en campafia.

éCual fue el destino de
esas inversiones?

El Camping Los Horneros
de Florencio Varelay el
Hotel de Mar del Plata
estaban muy descuida-
dos, tuvimos que realizar
importantes reformas
para ponerlos en condi-
ciones. Paralelamente,
recuperamos el predio
Héroes de Malvinas en
Avellaneda que estaba
literalmente ocupado por
una feria ilegal. La trans-
formacién del polidepor-
tivo fue sin dudas nuestra
primera gran obra de ges-
tién. Los trabajos de des-
malezamiento y limpieza
lo hicieron los delegados
y los integrantes de la Co-
mision Directiva. Luego se
construyeron las canchas
de futbol, el salén de usos
multiples y el multiestadio

fiando a Sergio Massa,
un dirigente joven que
responde a los intereses
de los trabajadores. Por
eso también apoyamos

a Hugo Moyano en los
reclamos por el impuesto
a las ganancias y el dinero
de las obras sociales que
se apropia el ejecutivo,
ambas problematicas alin
sin resolver. Nosotros

no cambiamos, lo hizo el
gobierno”.

cerrado. En ese primer
mandato se compré el
terreno de la calle Maipd,
planificando el traslado
de la sede Avellaneda.

¢A qué razones respon-
dié dicha mudanza?
Realmente la sede de la
calle Ameghino nos que-
daba chica y su ubicacién
no resultaba cémoda
para el afiliado. Hoy es-
tamos a tres cuadras de
la estacién de trenes de
Avellaneda, a 150 metros
de las avenidas Yrigoyen
y Belgrano. Por otro lado,
la estructura actual es
muy superior y responde
a las necesidades de un
sindicato que crece afio a
afio. Previamente a este
traslado, nuestra gestién
habia conseguido que
OSECAC construyera
sus policonsultorios en
la misma cuadra. De esta
forma pudimos concen-
trar servicios en un solo
lugar y pasamos de 10
consultorios médicos a
administrar 30, lo que
representa un salto cua-
litativo en prevenciény
atencién en salud para el
beneficiario.

éLa sede Avellaneda se
construyé con recursos
propios?

Si, por supuesto. En

este edificio invertimos
alrededor de 20 millones
de pesos. No se cuantas
obras son tan ambiciosas
y poseen estas caracteris-
ticas en Avellaneda.

éSe analiza mucho una
decision asi cuando esta
en juego tanto dinero?
Principalmente se toman
decisiones pensando en
el afiliado -hasta en su se-
guridad- y en el personal
del gremio. Hoy tenemos
un comedor grande y con
todas las comodidades,
oficinas amplias ideales
para tareas administrati-
vas y atencién al publico,
y otras comodidades.
Obviamente, todas estas
mejoras fueron posible
porque nos fue acompa-
fiando la recaudacion.

Y también el incremento
de afiliados...

Eramos menos de 3 mil
cuando asumimos y ac-
tualmente estamos cerca
de llegar a los 14 mil, lo
que implica que quintupli-
camos el nimero.
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>>. Vista panordmica de las piletas  mm
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Camping Los Horneros.

¢Como se explica ese
crecimiento?

Creo, modestamente,
que la razén principal

es la buena gestion del
SECLA. Algo que vengo
sosteniendo en todo este
tiempo, y suelo subrayar,
es que la gente no es
tonta. Esto vale tanto
para nuestra actividad
como para cualquier otra.
Si uno no administra co-
rrectamente, el empleado
mercantil no se afilia, no

“En la primera eleccién
que ganamos, la estructu-
ra de la Federacién apoyé
al secretario general ante-
rior. En ese momento, los
Unicos dirigentes que me
dieron una mano fueron
los compafieros del Blo-
que Mercantil del Interior,
como Rubén Ledesma y
Ricardo Raimondo. La re-
lacion fue creciendo dia

a diay la verdad es que

vota, no participa de la
vida gremial. La verdad
es que los trabajadores
de Lanus y Avellaneda
se sienten identifica-
dos con el gremio, se
afilian motus proprio,

ya no hace falta salir a
buscarlos. Si miramos
los registros, el mayor
porcentaje de afiliacién
se daen OSECAC y en
la mesa de entrada de la
sede Avellaneda, cuando
antes el canal principal lo

no fue casual. Hoy, como

lo demuestra nuestra
revista, el Bloque es un
grupo de sindicatos que
esté haciendo obras todo
el tiempo, es una perma-
nente usina de ideas para
mejorar la calidad de vida
del empleado de comer-
cio. Por eso el Bloque no
para de crecer en filiales
y, modestamente, somos
un grupo de poder muy

representaban los afilia-
dores y delegados.

¢El afiliado cambié sus
exigencias en estos afios?
Me siento reconfortado
y orgulloso de la relacién
que construimos. Hoy
existe una comunicacion
directa a través de las
redes sociales como
Facebook, y la verdad es
que solo recibimos agra-
decimientos. Los trabaja-
dores se sienten muy res-

serio dentro de la FAE-
CYS para acompafiar o
conducir la Federacién
el dia que Armando
Cavalieri ya no lo haga.
Estamos muy contentos
de pertenecer a este
espacio. La revista del
Bloque es una buena
muestra de todo lo que
hacemos y del apoyo de
los sindicatos grandes a
los mas chicos”.

paldados gremialmente,
cuentan con un sindicato
que es razonable a la hora
de plantear la discusién,
no somos unos loquitos
que apretamos a los em-
pleadores y prendemos
fuego cinco cubiertas en
la calle. Mantenemos un
didlogo permanente con
la patronal. A veces, es
cierto, hay que sacudirlos
un poco pero siempre
con el convenio y la ley
en la mano.




>>, Estudio de radio
FM SECLA 104.7

HITOS DE LA GESTION MACHADO

+ Nueva sede Avellaneda

« Policonsultorios OSECAC Avellaneda

« Laboratorio de Anélisis Clinicos

+ Nuevos consultorios odontoldgicos en Avellaneda y Lanus
+ Recuperacion del Polideportivo Héroes de Malvinas
(Microestadio techado / Canchas de parquet / Gimnasio)
+ Remodelacién integral Hotel SECLA Mar del Plata

« Camping Los Horneros (Hotel Spa / Nuevas piletas /
Confiteria / Canchas de futbol 11)

« Centro de Formacién Profesional No409

« Colonia de verano +Centros de Jubilados

+ Més de 100 delegados

- Revista Infosecla « Infosecla TV « FM SECLA 104.7

>>. Hall de entrada
Sede sindical Avellaneda
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>>. Orlando Machado en accién gremial
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>>. Oficinas atencién al publico

OSECAC AVELLANEDA

B | DN

El SECLA es también un
gran empleador.

Si, somos uno de los
mayores contribuyentes
en la AFIP Avellaneda,
tanto por la cantidad de
empleados como por el
movimiento econémico
que tenemos. EI SECLA
crecié muy fuertemente
en infraestructuray, en
consecuencia, hemos
duplicado los empleados
en relacién a 2005. La
mayoria de los que se
incorporaron lo hicieron
en lo predios deportivos y
recreativos. El de Avella-
neda, por ejemplo, triplicd
su superficie original,
gracias a que anexamos un
terreno lindante y alquila-
mos el sector del fondo.

¢El crecimiento del SE-
CLA hubiese sido posible
sin una gran cohesién
interna?

Es esencial trabajar en
equipo, uno tiene una
tranquilidad diferente.
Con cada nuevo man-

dato vamos mejorando
la gestién, intentamos
poner a cada dirigente
en el lugar donde mejor
se desempefia. Esto es
algo que se descubre con
el transcurrir del tiempo.
Hoy tenemos un equipo
excelente que nos per-
mitié crecer, trabajar en
confianza y unidad.

Uno de los aspectos mas
visibles de la gestién es
el desarrollo de medios
comunicacion propios.
Entendemos que es muy
acertado el viejo axioma
que dice que no alcanza
con administrar bien sino
también comunicarlo. En
ese sentido habia un gran
déficit. Al principio, los
afiliados ignoraban los
beneficios que brinda el
SECLA, por eso creamos
herramientas para re-
vertirlo. Ademéas nuestro
estatuto nos exige tener
un o6rgano de difusién. Asi
nacio la revista InfoSE-
CLA y luego los distin-

>>. ENTREVISTA A PEDRO ORLANDO MACHADO

“El secretario general del
Bloque Mercantil del Inte-
rior cuenta con una gran
trayectoria sindical, un
buen tiempo desarrollada
como adjunto de Floren-
cio Carranza, uno de los
mas grandes dirigentes
que tuvo la FAECYS.
Raimondo, también
secretario general del
CEC Zona Norte, es

muy estricto a la hora de
defender los derechos
de los trabajadores y un

tos espacios con que
contamos actualmente:
periédico, redes sociales,
programa de TV y radio.

éPor qué una FM propia?
Estamos convencidos que
la televisién no pudo su-
perar a la radio en cuanto
a la compafiia que ofrece
a un empleado mientras
esta trabajando, ya sea en
un zanping o en la linea

gran administrador. Por
estas razones, y por ser un
hombre honesto, Arman-
do Cavalieri le confié los
nimeros de la FAECYS.
Cuando asumié, la Federa-
cién tenia patrimonio ne-
gativo, las deudas supera-
ban el activo. Su excelente
gestion saned las finanzas,
lo que permitié contar

en la actualidad con 400
millones de pesos en plazo
fijo, dinero que se va a
invertir en obras”.

de cajas. Esa fue nuestra
idea, fidelizar a nuestros
afiliados y lograr convertir-
la en una especie de radio
de pueblo donde cumple
un fin social. Por supuesto,
esto tiene que darse en
un contexto de musica
agradable, informacién y
buena onda. Con la insta-
lacién de la nueva antena,
vamos a ampliar el drea
de cobertura.




CAMINO A
LAS PASO

EL BLOQUE MERCANTIL
DEL INTERIOR CUENTA CON
DIPUTADOS PROVINCIALES
Y EDILES MUNICIPALES

EN DISTINTOS PUNTOS

DE LA ARGENTINA. EN UN
CALENDARIO ELECTORAL
2015 CARGADO Y TENSO,
ALGUNOS DE ELLOS PELEAN
POR LA INTENDENCIA DE SU
CIUDAD, OTROS RENUEVAN
SUS BANCAS Y UN GRUPO
INCURSIONA POR PRIMERA
VEZ EN LA ARENA POLITICA.
UN REPASO Y BALANCE BIEN
FEDERAL.

La discusién es tan antigua, rica y
compleja como la historia del movi-
miento obrero. ¢El gremio tiene que ser
auténomo de las estructuras politicas?
¢El dirigente sindical debe participar
de la competencia por cargos electora-
les? éEn qué momento pegar el salto?
¢Es bueno para el afiliado contar con
representantes propios en un Concejo
Deliberante o el Congreso?

Estas son algunas de las muchas pre-
guntas posibles que se hicieron y siguen
haciendo los lideres sindicales de ayer y
hoy. Por supuesto, las respuestas varian
segun la coyuntura nacional, el contexto
local, las personalidades y formaciones
politicas, a la par de los vaivenes de la
historia. No hay una respuesta Unica, ni
una misma conviccién inalterable a lo
largo del tiempo. Lo que hoy resulta una
herejia, mafiana una necesidad.

La tendencia de las dltimas tres dé-
cadas, sin embargo, es bien nitida en
marcar la baja del nimero de legislado-
res nacionales de extraccién gremial, un
parémetro que bien puede servir para
reflexionar y extender a otros d&mbitos
representativos. Desde la recuperacién
de la democracia en 1983, los legisla-
dores surgidos del movimiento obrero
se redujeron de 39 a 13, tomando como
Ultimo dato las elecciones presidencia-
les de 2011 que habilitaron la reeleccién
de Cristina Fernandez de Kirchner.
Segun la Direccién de Informacién
Parlamentaria del Congreso, entre el



periodo comprendido entre

la asuncién de Raul Alfonsin y
1993, el nimero pasé de 39 a
23. Un dato de color sirve para
ilustrar la época: durante la
primavera alfonsinista el blo-
que de diputados del Partido
Justicialista era conducido por
el sindicalista Diego Ibafiez.
De 1993 a 2003, pasaron de
23 a 17,y con el kirchnerismo
ya en el poder, se redujeron a
13. Con la renovacién de 201,
Diputados quedé con la re-
presentacién gremial més baja
desde que volvié la democra-
cia. A pesar del protagonismo
recuperado por los sindicatos
en la Ultima década, la tenden-
cia no se revirtié y fue una de
la razones de la ruptura de la
CGT conducida por Hugo Mo-

yano con el gobierno nacional.

En 2015, con el movimiento
obrero divido en cinco centra-
les de trabajadores, |a realidad
es radicalmente diferente a la
época en se reclamaba el 33
por ciento de las listas elec-
torales. Sin embargo, muchos
integrantes del Bloque Mer-
cantil del Interior se sumaron
en el Ultimo tiempo a la arena
politica, quizas inspirados

por las exitosas gestiones de
Lula en Brasil y Evo Morales
en Bolivia, la necesidad de
defender lo conquistado o ir
tras las deudas pendientes,
haciendo valer el peso de sus
codiciadas estructuras.

A continuacién, un repaso
sobre el activismo politico de
algunos dirigentes del Bloque
Mercantil del Interior en mo-
mentos en que aun se siguen
negociando ubicaciones en
las listas y alianzas electora-
les para las PASO -Primarias
Abiertas, Simultdneas y
Obligatorias-. Pertenecientes
a distintos espacios del pero-
nismo a nivel nacional, todos
pelean por una mejor calidad
de vida para los sectores
trabajadores, convencidos de
poder aportar experiencia y
gestién desde otro lugar.

>>. ELECCIONES

SANTIAGO MAIDANA

El secretario general del CEC de Puerto Tirol, provincia de Chaco, fue de-
signado precandidato a intendente por el FpV tras el plenario de las 62 Or-
ganizaciones local, que es desde hace més de cincuenta afios la herramienta
politica del justicialismo en el &mbito gremial. “Hoy la Dra. Claudia Gronda
estd al frente del municipio, en reemplazo del Dr. Hugo Abel Sager, quien
pasé al Ministerio de Salud”, explica Maidana. “Adn no soy candidato for-
mal porque se estdn armando las listas, pero existen buenas posibilidades
de serlo”. La ciudad de Puerto Tirol es cabecera del Departamento Libertad.
Ubicada a unos 30 kilémetros de la costa del rio Parana, posee unos 15 mil
habitantes.

JORGE LUBRINA

El secretario general de la AEC de Oncativo es actualmente Revisor de
Cuentas Titular del municipio local, donde gobierna Unién por Cérdoba,

la coalicién electoral que encabeza el gobernador José Manuel de la

Sota. “Por el momento se estdn armando las listas, una posibilidad es ser
candidato a concejal. En su momento me convocaron los tres partidos mds
importantes: el radicalismo, el Fpv y Unién por Cérdoba. Con este ultimo
me sent{ mds representado, teniendo en cuenta que en un pueblo uno mira
mds a la persona que a las estructuras”, relata Lubrina. Peronista desde
chico, cuando la madre le conté que su primer juguete se lo habia regalado
Eva Perdn, esta gestionando la conformacién de una CGT local integrada
por unos diez gremios. “Comercio es el sindicato mds grande de Oncativo”,
destaca.

RAUL AVILA

El titular del SEC de San Juan es actualmente legislador provincial por el
Frente para la Victoria. Su mandato finaliza en diciembre de 2015. Aln no
definié si buscara renovar su banca.

ADOLFO SARACHO

El secretario general del CEC de Concepcién de Tucuman analiza la pre-
candidatura a legislador provincial por el Frente para la Victoria. “En estos
momentos se estdn conformando las listas, as{ que estamos a la espera del
cierre definitivo”, destaca El Gringo, como lo conocen todos en la provincia
gobernada desde 2003 por José Alperovich.

SUSANA BEDACARRATZ

La titular del CEC de Chascomis milita en el espacio de Sergio Massa y en
la interna acompafia la candidatura a intendente del concejal Martin Torres.
“Soy precandidata a primer concejal en la lista. Nuestra expectativa
obviamente es ganar las PASO y, de minima, superar el piso para incorpo-
rarme en la lista ganadora”, explica Bedacarratz, muchas veces tentada por
distintas corrientes politicas, gracias su muy buena imagen en una ciudad
histéricamente vinculada al radicalismo y a la figura del ex presidente Radil
Alfonsin. “Las encuestas le dan muy bien al Frente Renovador”.

DOMINGO MARCEL GRANADOS

Es el secretario general del CEC de Libertador General San Martin esta
colaborando en el armado “de una linea politica dentro del Frente Reno-
vador”. Actualmente el municipio es gobernado por Jorge Ramén Ale, del
Frente para la Victoria. “Nos gustaria poder participar politicamente y
realizar acciones para los trabajadores”, sefiala. Libertador General San
Martin es la ciudad cabecera del Departamento de Ledesma, la tercera més
poblada de Jujuy, ubicada 100 kilémetros de la capital provincial.




MARIA TINTE

La abogada y secretaria adjunta del Centro de
Empleados de Comercio de Federacién, Entre Rios,
tiene buenas posibilidades de ser precandidata a
concejal por el Frente para la Victoria, respaldada en
las dltimas mediciones realizadas en la zona. Su padre
y actual titular del gremio, Leopoldo Tinte, fue edil
durante varios afios. La provincia es gobernada desde
2007 por Sergio Urribarri, ex precandidato a presi-
dente por el FpV.

ORLANDO MACHADO

Concejal por Avellaneda del Frente Renovador desde
2011, e integrante de la mesa sindical del espacio
liderado por Sergio Massa, promueve al secretario
adjunto del SECLA, Carlos Simino, como edil de
Lanus, cargo que ya ocupé con anterioridad. Ma-
chado acompafia en las PASO la precandidatura a
intendente de Noelia Quindimil. La sobrina nieta del
histérico dirigente local, Manuel Quindimil, enfrentara
en la interna a Nicolas Russo, ex presidente del Club
Atlético Lanus, apoyado por Francisco de Narvaez.

MIGUEL AOLITA

Si bien no se presenta para ningiin cargo, el secretario
general de la AEC de Bahia Blanca impulsa la pre-
candidatura a intendente de Damaso Larraburu, lider
del Frente Renovador de la Sexta Seccién, que busca
reemplazar al actual jefe comunal Gustavo Bevilacqua.
Semanas atréas, Sergio Massa recorrié la ciudad y visité
las instalaciones del gremio.

RICARDO MARINO

El concejal y presidente del bloque del Frente Reno-
vador en Carmen de Patagones, analiza la posibilidad
de presentarse en las PASO como precandidato a
intendente. Por el momento se encuentra evaluando
las condiciones y el apoyo de diversos sectores. “En
el caso de llegar a ser candidato nuestra propuesta no
serd solo representar a los trabajadores sino a todos
los habitantes del distrito”, asegura Marino. En las
elecciones de octubre se renuevan ocho bancas de
concejales, la mitad del cuerpo legislativo local.

ROQUE BRITO

En las elecciones de 201, algunos integrantes de

la Comisién Directiva del SEOC de San Miguel de
Tucuman acompafaron la candidatura provincial

de Marcelo Caponio por el Partido Justicialista de
Tucuman. Segundo, en la lista, fue Roque Brito. Luego
de asumir, Caponio fue convocado como ministro por
el actual gobernador, José Alperovich. Asi, pese a que
no estaba en sus planes originales, en agosto de 2014
Brito debié asumir por el oficialismo como legislador
provincial, mandato que vence en diciembre de este
afio. Mientras se negocian y cierran listas, las expecta-
tivas del secretario general es renovar su banca.



CALENDARIO ELECTORAL

28 de abril

Cierre de los padrones electorales

10 de junio
Fin Plazo Constitucién de Alianzas /Adhesiones

10 de julio
Designacién de Autoridades de Mesas Electorales e inicio de
la campafa electoral PASO

20 de septiembre
Inicio Campafia Electoral Elecciones Nacionales

25 de octubre
Elecciones Nacionales

El 5 julio habré elecciones para jefe de gobierno en la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires y para gobernador de las
provincias de Cérdoba -donde rige la boleta Unica- y La Rioja.

En muchas de las provincias, la ley no impide que los comi-
cios locales sean simultdneos con los nacionales, por lo que
se seguira la légica de los Ultimos afios. El mismo dia que se
vote para presidente también se elegird gobernador y hasta
intendente. La razén principal de unificar elecciones es tanto
politica como econdmica. Igualmente habra fechas diferentes
de elecciones locales y nacionales en por lo menos siete juris-
dicciones como Salta, Chaco, Corrientes y Tierra del Fuego.

¢QUIENES PUEDEN VOTAR?

Todos los argentinos que al 25 de octubre de 2015 tengan 16
afios o mas, y estén inscriptos en el padrén electoral, estan
habilitados para votar en las elecciones primarias y en las
elecciones nacionales.

¢DONDE SE VOTA?

Se votaréa en los lugares que con este fin habilite la Justicia
Nacional Electoral.

PADRONES

A partir del 8 y hasta el 23 de mayo de 2015, cada elector
podréa consultar la correcta inscripcién de sus datos en los
padrones provisorios en el sitio del padrén electoral, para
eventualmente efectuar el reclamo pertinente en el Juzgado
Federal con competencia electoral del distrito (provincia) de
su domicilio. En tanto, los padrones definitivos seran publica-
dos a partir del 10 de julio de 2015.

www.padron.gob.ar
0800-999 PADRON (7237)

>>. ELECCIONES

ELECCIONES NACIONALES DE
17 DOF ENEDMfY IYE in5E



EL SECRETARIO GENERAL DEL SEOCA ZONA OESTE
HABLO CON REVISTA EL BLOQUE MERCANTIL DEL

INTERIOR SOBRE EL DESAFIO QUE REPRESENTA SU

CANDIDATURA A LA INTENDENCIA DE LA MATAN-
ZA, UN PARTIDO INMENSO Y COMPLEJO. “ESTOY
CONVENCIDO QUE UN BUEN DIRIGENTE GREMIAL
PUEDE TRASLADAR LO QUE HIZO EN SU SINDICATO

AL MUNICIPIO”, ASEGURA.

¢Qué lo llevé a emprender
una candidatura tan dificil?
Estoy convencido que un
dirigente gremial puede
hacer una gestién honesta,
transparente. Ademas, sabe-
mos escuchar e interpretar a
la gente porque ya lo venimos
haciendo. Para nosotros es un
gran reto, el cual asumimos
con grandes expectativas. La
Unica verdad es la realidad y,
por eso, el que quiera saber
qué hicimos al frente del
SEOCA puede recorrer los
municipios que abarcamos y

comprobar la gran cantidad
de obras realizadas. Nosotros
compramos, invertimos, cons-
truimos. Nunca nos despren-
dimos de nada.

éCuales son las mayores
demandas de los habitantes
de La Matanza?

El General Perén decia

que para saber cémo es el
sol hay que salir a mirarlo.
Personalmente, creo que ya
he mirado mucho el sol de
La Matanza, tengo proyectos
escritos desde hace 20 afios.
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Una de las primeras medidas
que vamos a tomar es for-
talecer el parque industrial
para acaparar inversiones

y crear fuentes de trabajo.
También poner en funcio-
namiento cooperativas en
serio. Por otro lado, encarar
las obras necesarias para
evitar inundaciones, una
calamidad que los habitantes
de La Matanza sufren desde
hace cincuenta afios. Como
siempre, los més perjudi-
cados son los que menos
tienen.

¢Es posible administrar un
municipio como un gremio?
Por supuesto, aunque soy
consciente que son dos
dmbitos diferentes. Si sé que
no se puede gastar mas de
lo que ingresa, una regla ba-
sica de la economia. Quiero
demostrar que un dirigente
sindical puede gestionar
correctamente, que pode-
mos trasladar al municipio lo
que hicimos en el sindicato;
lo hago por vocacién. Por
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supuesto, la decisién la tiene
la gente y creo sinceramente
que en esta oportunidad
nos va a respaldar. Cuando
caminamos La Matanza con
Sergio (Massa) se nota la es-
peranza de cambio, en cada
saludo o mensaje de aliento
que nos dan.

¢En qué clima piensa que se
va a desarrollar la campaia
electoral?

En este afio electoral lo
Unico que pretendo es que
no se injurie por injuriar, que
se respete al dirigente, al
candidato. Todos tenemos
una familia, por eso deseo
que no recurramos a los
golpes bajos. Esta democra-
cia la ganamos y construimos
entre todos. Espero que
muy pronto volvamos a ser
uno para todos y todos para
uno, a dejar atras eso del
que piensa diferente es el
enemigo. Cada dia creo més
necesario la diversidad de
ideas, el debate, el didlogo
entre todos los argentinos.

VOTO para Diputados Provinciales:
Dr. JOSE VICENTE DE LA VEGA



CENTRO EMPLEADOS
DE COMERCIO

SAN ANTONIO DESTE - LAS GRUTAS - SAN ANTONIO ESTE

{ €®)./. DIRECCION DE
JAN4) DePoORTES

U‘ Y RECREACION

ARRECIFES // BAHIA BLANCA // CHASCOMUS // CARMEN DE PATAGONES // CONCEPCION DE
TUCUMAN // ELDORADO // FEDERACION // LA PLATA // ONCATIVO // PERGAMINO // PUERTO
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AQUI COSQUIN

EL GREMIO POSEE UN COMPLEJO DE CABANAS QUE OCUPA 9 HECTAREAS EN LA
LOCALIDAD CORDOBESA RECONOCIDA POR SU FESTIVAL MUSICAL. EL PREDIO
CUENTA CON CANCHAS DE FUTBOL, VOLEY Y TENIS, PILETAS DE NATACION Y UN
SALON DE USOS MULTIPLES CON CAPACIDAD PARA 100 PERSONAS.

El Complejo de Cabafias
Cosquin, propiedad del
SEC La Plata desde hace
mas de 8 afios y que
perteneciera antes a la
FAECYS, esté ubicado a
25 km de Carlos Pazy a
menos de 60 de la ciudad

capital de la provincia

de Cérdobea. El predio
abarca ¢ hectéreas en las
cuales se distribuyen 27
cabafias con capacidad
para 4,5y 6 personas,
dos piletas de natacién,
canchas de futbol, véley,
tenis y padel, una pro-
veeduria, un sector de
juegos infantiles, quin-
chos, parrillas y mesas. El
moderno salén de usos
multiples con capacidad
para 100 personas fue la
Ultima gran obra realizada

por el gremio platense,
que al asumir la admi-
nistracién del lugar solo
contaba con 14 cabafias.
Abierto todo el afio, es
visitado por centenares
de afiliados mercantiles
de todo el pais gracias a
los convenios firmados
con sindicatos herma-
nos, quienes buscan no
solo un entorno natural
envidiable sino también
calidad y variedad de ser-
vicios. Como parte de los
beneficios de afiliacién,

muchas parejas lo eligen
como destino para su luna
de miel.

“El lugar es encantador”,
exclama Juan Felipe Fer-
nandez, jubilado mercan-
til que en el verano visité
por segunda vez Cabafias
Cosquin. “Como ya no
soy un trabajador activo
tengo tiempo libre y lo
aprovecho para recorrer
estos lugares maravillosos
con mi esposa Maria”. Al
parecer, no es el Unico en



reincidir como lo subra-
yan Jorge Linias -es su
tercera oportunidad- y
Laura Diaz -va por la
quinta-. “Lo que mds nos
gusta de Cosquin es su
belleza natural y el am-
biente familiar, los chicos
andan libres por todos
lados”, agrega la afiliada
y empleada de Credil La
Plata.

El complejo atravesé mu-
chas reformas y amplia-
ciones desde su primitiva

edificacién cuando fue
adquirido por la Federa-

cién. Nacid siendo una es-
tancia llamada La Mandin-

gay, en sus inicios, solo
contaba con arboles de
algarrobos, montes y un
lugar de acampe para los
visitantes del prestigioso
festival musical.

Desde que es adminis-
trado por el SEC de La
Plata, el predio no para
de crecer temporada tras
temporada. No solo pasé

de gestionar 14 cabafas

a 27, sino que también
parquizé amplios sectores
pensando en sus huéspe-
des y protegié con rejas
todo el area de piletas
por cuestiones de segu-
ridad en los horarios que
permanecen cerradas.

La méas grande de ellas
alcanza los dos metros
de profundidad, mientras
que la destinada a los chi-
cos cuenta con agua de
vertiente. Paralelamente
a la edificacién del nuevo

“Vinimos en familia
a Cérdoba y nos
hospedamos en la

cabafa numero 13,
ndmero que nos dio
mucha suerte en los
juegos. Nos encanta
la zona, como las
Siete Cascadas y
Carlos Paz, pero

el complejo es
fenomenal, como

la atencidn de su

personal”

Julieta Alcorta,
empleada del super

El Nene, La Plata



UN LiDER
GENEROSO
Y AMABLE

“Carlos Restivo

es un pary un
amigo, al que
siempre felicito

por este lugar
encantador. En la
cena de despedida
del contingente
podemos ver la
personalidad de
Restivo. El es asl,

un lider generoso y
amable, lo que hace
lo brinda a su gente.
Ademds, el personal
es un gran equipo

de trabajo, con un

trato superlativo”

Osvaldo Cepeda,
secretario general del
Sindicato de Empleados
de Comercio de
Ayacucho.

salén de usos multiples
-cocina preparada para
eventos, iluminacién para
fiestas, vista al jardin-,

se construyé un sector
de bafios y vestuarios. El
servicio de proveeduria
funciona todo el dia a
partir del desayuno y el
huésped puede solicitar
que le lleven comida a la
cabafia o disfrutarla en el
salén.

TRADICIONES Los
organizadores de cada
contingente que visita el
predio realizan una cena
show de despedida la dlti-

UN ORGULLO MERCANTIL

“Hace 40 afios que visito Cosquin y su fes-
tival, amo la provincia de Cérdoba. Quiero
felicitar al compariero Carlos Restivo y a
su Comision Directiva por el extraordinario
complejo que tienen. Verdaderamente es

un orgullo para los mercantiles. Todos los

afios lo visito y comparto con mis pares de
La Plata, siempre atendido como en un
hotel 5 estrellas. Acd realmente se ve como
el aporte del afiliado se vuelca en obras.
Aprovecho la revista del Bloque Mercantil

del Interior para decir que las puertas de

nuestra casa de Tucumdn estdn abiertas

para los hermanos de La Plata y de todo el

pCU/S ”

Oscar Cano,

secretario de Administracién del SEOC
de San Miguel de Tucumén.

ma noche del tour, aunque
la diversidn esta presente
durante toda la semana en
el sector de piletas, con
juegos tanto dentro como
fuera del agua, ademas

de bailes y prendas. Los
viernes, al caer el sol, los
afiliados participan en
grupos de la bisqueda del
tesoro, siguiendo las pistas
sembradas, finalizando con
pinturas y disfraces, un mo-
mento especial de camara-
deria entre mercantiles. En
la fiesta del sombrero se
reparten premios entre los
asistentes y se proyecta un
emotivo video homenaje.

La encantadora
familia Martinez

es la responsable
del cuidado de las
instalaciones y de
su gente. Desde
hace varias décadas
son los caseros

del complejoy

sus integrantes

se turnan en

sus diversas
responsabilidades,
acompafiados por
el personal auxiliar.
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CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE ELDORADO

MEOLANS ESTRENO
LAS NUEVAS PILETAS

A fines de enero, el CEC
de Eldorado inauguré la
nueva pileta de natacién
del Predio Social y De-
portivo que posee en la
localidad de Montecarlo,
provincia de Misiones. La
ceremonia oficial tuvo la
presencia estelar de los
nadadores olimpicos José
Meolans y Eduardo Ote-
ro, quienes brindaron una
clinica de natacién en las
reformadas instalaciones.
“Vivimos una jornada uni-
ca. Fue un evento emotivo
y un verdadero orgullo
para nosotros contar con
la buena predisposicidn
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de tan destacados depor-
tistas”, agradece Carlos
Alberto Baez, titular del
gremio mercantil local.

La presencia de Meolans
y Otero formé parte del
programa de clinicas de
natacién que organiza el
Ministerio de Deporte
de la Nacién en distintas
ciudades de la Argentina.
Durante la presentacién,
Meolans celebré las
obras realizadas, brindé
una charla informativa y,
finalmente, llegd lo méas
esperado por todos los
presentes: la parte prac-

tica en la flamante pileta.
“El encuentro se extendié
durante dos dias, en los
cuales se disfrutd mucho
la muestra de nado de
los competidores olim-
picos. Nuestros dfiliados
también valoraron las
ensefianzas y consejos
recibidos por parte de
dos nadadores de gran
Jerarquia”.

En cuanto a las inver-
siones realizadas en el
predio, Béez subraya que
“prdcticamente se hizo
una nueva pileta de 20
metros por 8 y de una

profundidad mdxima
de 2.20 metros en tres
etapas”. El Predio Social
y Deportivo ocupa una
hectérea y dispone de un
salén para eventos con
capacidad para 1.000
personas (ubicadas en
mesas con sus respec-
tivas sillas), un sector

de parrillas, un area de
juegos infantiles y un
quincho cubierto para
130 personas, entre otros
servicios. A todas estas
comodidades se sumé
una cancha de padel
profesional, a punto de
estrenarse.
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ASOCIACION DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE BAHIA BLANCA

UN SISTEMA DE
SALUD OPTIMO
Y MODERNO

A fines de 2014 se
inauguraron los nuevos
consultorios externos de
OSECAC, ubicados en 9
de Julio 445, en el edificio
anexado al Hospital Priva-
do Dr. Raul Matera y a las
oficinas administrativas
de la obra social. En total
se habilitaron 7 consul-
torios para atencién
ambulatoria, ginecoldgica,
pediétrica, traumatoldgi-
cay clinica, entre otras.
Ademés se cuenta con
tomégrafo helicoidal y
resonador abierto, ambos
ubicados en planta baja.
En el acto oficial de aper-
tura estuvieron presentes
el intendente municipal,
Dr. Gustavo Bevilacqua,
el secretario de gobierno,

Dr. Fabian Lliteras, conce-

jales locales, el titular de
la AEC de Bahia Blanca,
Miguel Aolita; el direc-
tor de Region Sanitaria,

Guillermo Quevedo,
directivos de la presta-
dora Sermex y de otras
delegaciones mercantiles
del pais. “Hoy estamos
concretando algo muy
importante y con fondos
propios del gremio, y a
través de OSECAC y de
la gerenciadora Sermex
pudimos ponerle todo

el mobiliario, toda la
infraestructura necesaria
para que puedan empe-
zar a funcionar”, destacé
Aolita. “Ante la gran
concurrencia diaria que
tiene OSECAC pensamos

en ampliar y modernizar

las instalaciones. Le lleva-

mos el proyecto a nuestro
compafero Armando
Cavalieri, quien entendid
nuestras necesidades.
Por eso le agradezco
profundamente su apoyo.
Nuestra prioridad es brin-
dar un sistema de salud

dptimo, moderno, desa-
rrollado, como se merece
todo trabajador”.

MERCANTILES QUE
TERMINAN EL
SECUNDARIO

El 18 de marzo se inaugu-
ré el Centro de Educa-
cién Nivel Secundario
N°453 Ezequiel Crisol,

en homenaje al histérico
dirigente mercantil de
Bahia Blanca. El estable-
cimiento educativo est4
destinado principalmente
a los afiliados a la AEC

de Bahia Blanca y para
todas aquellas personas
que desean completar sus
estudios secundarios. Ubi-
cado en la calle Rodriguez
60, ofrece Bachillerato en
Ciencias Sociales con la
especialidad en Trabajo
Social Comunitario (turno
tarde de15a19 hs.) y
Bachillerato en Gestién



y Administracién con la
especialidad en Admi-
nistracién de Empresas
(turno noche de 20 a 24),
ambos con modalidad
presencial. En formato
semipresencial, se dicta el
Bachillerato en Ciencias
Sociales con la especiali-
dad de Politicas Publicas,
cursando sélo los lunes y
viernes de 19 a 22 horas.
Los estudiantes contaran
con apoyo de tutores y
material de estudio. “El
ciclo lectivo 2015 arrancé
con mds de 300 inscrip-
tos, el 70 por ciento de
ellos afiliados de comer-
cio”, se entusiasma Miguel

CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO VILLA DEL ROSARIO

Aolita, secretario general
del gremio bahiense.

La ceremonia inaugural
del nuevo centro conté
con la presencia del
intendente de la ciudad,
Dr. Gustavo Bevilacqua,
la directora del estable-
cimiento, Adriana Go#i,
autoridades del CENS,
funcionarios municipales
y miembros de la Comi-
sién Directiva del sindica-
to. El edificio fue cons-
truido para que funcione
el CENS 453 en horario
vespertino, mientras que
por la mafiana se brinda la
tecnicatura en Enfermeria
Profesional.
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ESCUELA
POLIDEPORTIVA
INCLUSIVA

Activa desde 2013,
ampli6 la edad de los
hijos de afiliados que
pueden participar de

los diferentes deportes,
quedando ahora de 4 a
13 afios. Ademas, desde
este afio se incorporaron
las clases de handball,
sumandose a las de
hockey, gimnasia, bas-
quet, fatbol, véley y patin
que ya se venian dictan-
do. Para los nifios de 4,
5y 6 afios funcionan los
“baby deportes”: baby

gimnasia, baby futbol y
baby basquet. La mayo-
ria de las actividades se
practican en el gimnasio
del gremio, mientras que
futbol y patin se realizan
en el polideportivo de la
AEC. El traslado hasta
dicho predio esté a cargo
del sindicato.

Una de las particula-
ridades de la escuela
deportiva, que supera
los 600 inscriptos de
marzo a noviembre, es la
integracién de chicos con
capacidades diferentes.
Una politica totalmente
elogiable y exitosa.

NUEVOS CONSULTORIOS
EXTERNOS

Luego de la ampliacion
de las oficinas adminis-
trativas del gremio y
OSECAC, y del salén de
usos multiples, el nuevo
objetivo de la Comisidn
Directiva es sumar 5
consultorios externos de
la obra social. “La idea es
poder contar con las es-
pecialidades de pediatria,
ginecologia, obstetricia y
clinica médica, como as(
también disponer de una
sala de Rayos X, ecogra-

fia y resonancia”, enume-
ra Blanca Zappa, secreta-
ria general del CEC local.
“La localidad de Villa del
Rosario necesita en forma
urgente un centro de es-
tudios por imdgenes para
no tener que trasladarnos
a la ciudad de Cérdo-

ba, como sucede desde
siempre”. El espacio fisico
ya est4 disponible en la
delegacién gremial para
empezar a hacer reali-
dad los 5 consultorios

médicos en planta baja
que proyectan los planos,
mientras que el primer
piso estara dedicado a los
estudios por iméagenes.
“Se contemplan 200 m2
de obra y ascensor. En un
mismo edificio vamos a
tener gremio, farmacia,
obra social y consultorios
médicos. Por otro lado,
estamos capacitando
personal administrativo y
para farmacia, buscando
darles oportunidades a
los jévenes”.

MI CASA Otro de los
proyectos en carpeta
es la puesta en marcha
de un plan de viviendas
destinadas a los afiliados.
Para ello, el gremio apues-
ta a adquirir el terreno

en el mediano plazo y
trabajar en conjunto con
el municipio local para su
concrecién. “Cuando se
realice va a ser el primer
barrio mercantil de la
zona del Departamento
de Rio Segundo”, se entu-
siasma Zappa.




“Invertir en una propiedad
nueva representa un gran
esfuerzo para el gremio,
tenerla en condiciones
también”, reflexiona Julio
Rubén Ledesma, titular
del SEOCA Zona Oeste.
Antes del inicio de cada
nueva temporada de ve-
rano, los distintos estable-
cimientos hoteleros y los
predios recreativos admi-
nistrados por el sindicato
reciben distintos trabajos
de mantenimiento para

que los afiliados puedan
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disfrutarlos a pleno.
Periédicamente, alguno de
ellos sufre remodelaciones
estructurales que “impli-
can una inversién econd-
mica sustantiva”. Para el
verano 20715, el elegido
resulté el Hotel Acanti-
lados, ubicado en la zona
de Mar del Plata que lleva
el mismo nombre, a unos
500 metros de la playa.

Las reformas, que se ini-
ciaron en octubre y se ex-
tendieron hasta el Ultimo

dia de diciembre, incluye-
ron 22 de las 24 habita-
ciones distribuidas en las
distintas plantas, en las
cuales se quité el reves-
timiento de machimbre y
se levantaron el parquet y
las alfombras. En su lugar,
se colocaron pisos de
porcelanato de primera
calidad y se pintaron las
paredes en su totalidad,
empleando en algunas
de ellas revestimiento
plastico interior. “El hotel
se desnudd por dentro y
se volvié a vestir”, explica
Susana Gilberto, encar-
gada del establecimiento
junto a Raul Robles.
Ademas, se cambiaron los
antiguos televisores por
modernos LCD y, como
novedad, se instalaron
heladeras individuales en
cada habitacién.

En la sala de estar, lindan-
te al comedor, también se
renovaron los pisos y el
televisor, mientras que las
dos piletas de natacién
para chicos se reconstru-
yeron en su totalidad; la
grande no sufrié modi-
ficaciones. Los trabajos
de pintura incluyeron los
distintos pisos y espacios

internos como la fachada
exterior, donde se utilizd
revestimiento plastico de
color.

Por otra parte, se apro-
vechd la ocasién para
modernizar todas las
instalaciones eléctricas,
dividiendo el hotel por
sectores y colocando

una llave térmica por
habitacién. Ademas se
compraron nuevas lumi-
narias para dentro y fuera
del hotel, y se iluminé el
parque con farolas y luces
de colores, resaltando las
palmeras y flores recien-
temente trasplantadas.

En el mediano plazo, esta
contemplado finalizar

las dos habitaciones

que quedaron pendien-
tes y abordar la cocina,
buscando volverla “mas
funcional”.

El SEOCA adquirié el
terreno baldio lindante y
lo anexé al Hotel Acanti-
lados, con la intencién de
construir en dicha super-
ficie quinchos cubiertos
para que el afiliado pueda
disfrutar de un asado en
familia o con amigos.



En lucha abierta contra el
sedentarismo, el sindicato
patagdnico organizd un
“Corre Camina” de ocho
kilbmetros en el balnea-
rio El Céndor -donde se
une el rio con el mar-, a
unos 30 km de la ciudad
rionegrina. Bajo el lema El
Cdndor te ilumina, mas de
1500 personas partici-
paron de la actividad
recreativa -no competiti-
va-, entre ellos empleados
de comercio, vecinos y
atletas de renombres de
la zona. Dicho evento fue
organizado por la AEC

de Viedma con el fin de
promover el deporte y

el esparcimiento familiar.
“La actividad superd am-
pliamente nuestras expec-
tativas, dado que nunca
se hablia realizado en esta
ciudad. Nos quedamos
con las ganas de volver a
repetirlo el afio préximo,
ya que quedd establecido
como unos de los eventos
mds importantes de la
zona”, dice satisfecho Ga-
briel Garnica, secretario
general del gremio.

La entidad agasajé a
trabajadores y deportis-
tas que representaron al
sindicato en los Juegos
Inter Reparticiones, que
obtuvieron el tercer
puesto en la Copa Cha-
llenger: fueron campeo-
nes en véley femenino y
sub campeones en hand-
ball masculino. También

NOTICIAS

compitieron en basquet,
futbol, truco, ping-pong,
entre otras actividades.

Desde abril, la AEC de
Viedma ofrece dife-
rentes clases, cursos y
talleres a sus mas de
1.500 afiliados. Futbol,
basquet, boxeo y véley
son algunas de las dis-
ciplinas deportivas que

se practican, mientras
que por otro lado se
baila zumba, bachata y
folklore, tanto en la de-
legacion gremial como
en clubes de barrio
con los cuales tienen
firmados convenios.
Algunas de las activida-
des son gratuitas, otras
tienen precios mas que
accesibles.

CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE CHASCOMUS

Para el trabajador no
resulta sencillo financiar
los estudios universita-
rios o terciarios de uno
o varios de sus hijos.
Més aun cuando el estu-
diante debe trasladarse
a otra ciudad o pro-
vincia, lo que implica
gastos de alquiler,
movilidad y el pago de
cuotas en el caso de
instituciones privadas.
Conocedores de esa
problematica arraigada

en una localidad como
Chascomus, el Centro de
Empleados de Comercio
local puso en practica

un nuevo beneficio de
afiliacién que intenta
colaborar con la econo-
mia familiar. El mismo
consiste en una ayuda
mensual de 900 pesos
para los hijos de afiliados
que estén cursando el
primer afio de una carre-
ra universitaria o terciaria
fuera de Chascomus.

“El objetivo del gremio es
poder colaborar durante
ese primer afo de estudio,
en que los chicos muchas
veces no tienen claro qué
especialidad seguir. A

los padres se les dificulta
mucho pagar alquiler,
comida, ropa, traslados.
Por eso consideramos este
aporte, una gran ayuda
que actualmente alcanza
a 20 dfiliados”, se alegra
Susana Bedacarratz, titular

del CEC de Chascomus.
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cantil se impuso al dificil
Richet Zapata.
El encuentro resulté muy

El equipo de hockey
sobre patines del SEC
sanjuanino se quedd con
el campeonato sudame- parejo y se definié con
ricano de la especiali- gol de oro. En el primer
dad que se celebré en
Chile. Dias previos, habia
conquistado el Torneo
Legislatura Provincial de
San Juan que organizé la
Federacion Sanjuanina de
Patin y fiscalizé la Federa-
cion Argentina de Hockey
sobre Patines. En la final,
disputada en el estadio
Aldo Cantoni casi repleto,

el representativo mer-

tiempo ambos se cuidaron
de atacar y exponerse. En
la segunda parte, abrié el
marcador José Bueno del
conjunto gremial. Luego,

ron a buscar el empate y

Primero marcé Mariano
Romero, luego Mauricio
Videla y nuevamente

Romero puso arriba por

CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO
DE CONCEPCION DE TUCUMAN

LA CASA PROPIA

“El tema de la vivienda siempre fue complejo en nues-
tra zona. Por eso, el gremio compré terrenos pensando
en colaborar y facilitar su acceso al aofiliado”, decia
Adolfo Saracho, titular del gremio tucumano, a la re-
vista Bloque Mercantil del Interior a mediados de 2014.
Hoy, feliz, celebra el inicio de obra de lo que sera el
primer barrio mercantil de la localidad de San Ramén,
ubicado a unos 5 kilémetros de la ciudad capital. El
proyecto ahora en marcha, luego de un prolongado
tiempo en suspenso, contempla la construccién de 60
viviendas de dos y tres ambientes financiadas con fon-
dos nacionales canalizados a través del Instituto Pro-
vincial de la Vivienda. Este emprendimiento reemplaza
a un plan habitacional caido destinado a los sindicatos,

los de Colonias Unidas fue-

terminaron dandolo vuelta.
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CAMPEONES SUDAMERICANOS

3alal Violeta. Alli fue el
momento de Gonzalo Gé-
mez, que marcd el segundo
para los de Comercio y,
rapidamente, Franco Pla-
tero anoté la igualdad. En
el alargue, pocos segundos
antes de finalizar la primera
parte suplementaria, el
SEC convirtié el gol de oro
y se consagré campedn.

DUPLEX EI SEC de San
Juan continda con su poli-
tica de obras e inversiones.
Luego de inaugurar en
octubre La Casa de la Mu-

jer Mercantil, se embarcé
en otro proyecto ain mas
ambicioso: un complejo de
seis duplex, con capacidad
para 6 personas cada una.
El mismo se construye en
el predio polideportivo
que el sindicato posee en
la localidad de Rawson, a
unos 15 minutos en auto de
la sede gremial, y contara
con todos los servicios
necesarios para hospe-
darse y pasar unos dias de
descanso. Las instalaciones
seran de uso exclusivo para
los afiliados mercantiles.

con créditos de los bancos Nacién e Hipotecario.

El CEC de Concepcién de Tucuman adquirié en 2011
los terrenos donde hoy se construye el barrio mer-
cantil y actualmente funciona el Complejo Recreativo
Alexis Saracho. En la parte trasera de dicho predio, en
el sector mas alejado a la ruta, trabajan los obreros de
la construccién mientras sus compafieros de comercio
suefian con la tan deseada casa propia.



ASOCIACION DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE ONCATIVO

RECONOCIMIENTOS Y SORTEOS

El sindicato cordobés
implementé tres nuevos
beneficios para sus mas
de 500 afiliados. Uno

de ellos es puro azar: el
primer o ultimo dia de
cada mes, se sortean

dos bonos de 500 pesos
cada uno, con bolillero en
vivo desde algiin medio
de comunicacién de la
ciudad, tanto radio como
televisién.

El segundo beneficio, en
cambio, esta relacionado
al cumpleafos del trabaja-
dor mercantil. En el caso
de las mujeres, la AEC
de Oncativo les obsequia
una bandeja contene-
dora de una atractivo

desayuno, mientras que
los varones reciben una
placa en madera grabada
con su nombre y el logo
del gremio. El tercero
involucra a todos los
afiliados en el Dia del
Trabajador. El 10 de Mayo
cada uno de ellos podra
retirar un voucher vélido
por dos kilos de asado
que se podra adquirir en
todas las carnicerias de

la ciudad que hayan fir-
mado el correspondiente
convenio con el sindicato.
Por lo general, se trata de
locales con empleados
mercantiles afiliados. “Los
compaderos nos llaman

y agradecen por los pre-

sentes que les hacemos.
La verdad es que en la
ciudad nos conocemos to-
dos y estas respuestas son
un orgullo para nosotros”,
destaca Jorge Lubrina,
secretario general de la
AEC de Oncativo.
Paralelamente, se acre-
centaron los beneficios
tradicionales como los kits
de dtiles y las compras

de libros escolares. Este
ultimo implica un des-
cuento del 50 por ciento.
“En el gremio tenemos una
biblioteca que nos permite
prestar muchos titulos con
el compromiso que deben
ser devueltos al finalizar el
ciclo lectivo”.

CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE QUITILIPI

AMPLIACION Mientras
se reformaba integramen-
te la fachada de la sede,
incluyendo la carteleria a
la calle, la entidad alquilé
un lote lindante para ane-
xarlo al salén de usos mul-
tiples destinado a eventos
sociales. Dicho terreno se
encuentra en medio de los
dos edificios que posee la
AEC local: la sede sindical
-donde esta el SUM-y el
gimnasio. Para brindar un
mejor servicio, también

se compraron nuevos
equipos de audio y sonido.
Por otro lado, contintian
las tratativas para adquirir
un lote para un futuro
camping mercantil.

QUE LOS CUMPLAS...

Los 350 afiliados que posee el sindicato chaquefio ya
comienzan a acostumbrarse a una escena que se viene
repitiendo casi a diario y que se comenta no solo entre
los mercantiles sino también en la ciudad. El empleado
de comercio de Quitilipi, afiliado al sindicato local, es sor-
prendido en su domicilio con un presente muy particular
el dia de su cumpleafios: una torta de dos kilos elaborada
por el repostero Jorge Daniel Alfonso, trabajador de

la empresa Alimentaria SRL y miembro de la Comisién Di-
rectiva del CEC. Después, la responsabilidad de cantarle
el feliz cumpleafios queda entre amigos y familiares...




CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO E INDUSTRIAL DE RESISTENCIA

INVERSIONES POR CUATRO

MILLONES DE PESOS

“Los afiliados de comer-
cio de Resistencia van a
poder disfrutar de las me-
jores piletas de natacidn
de la zona”, se enorgulle-
ce Roque Schulz, secre-
tario general del gremio
de la ciudad capital de la
provincia de Chaco. Y lo
dice después de invertir
alrededor de 4.200.000
pesos en obras de infraes-
tructura realizadas en el
Camping y Campo de
Deporte Roque Desmaras,
que involucraron mas de
2.600 metros cuadrados.
“El complejo de piletas
cubre aproximadamen-

te 2050m2 de forma
irregular, cuyos lados
poseen 41y 50 metros
respectivamente. Alli se
desarrollan dos natato-

rios independientes con
sus respectivas zonas

de servicios. Ademds, se
levantaron unos 170m2 cu-
biertos correspondientes
a vestuarios y sanitarios,
salas de bombas”, agrega
Schulz. Las piletas se
encuentran sectorizadas
por profundidad; una de
ellas en dos niveles de 10
a 140 centimetros, con ca-
pacidad total de 360.000
litros de agua, la otra en
tres niveles de 45,90 y 110
centimetros respectiva-
mente, de 245.000 litros.
El predio dispone de un
gran nimero de bancos

y reposeras de material
atérmico, totalizando unas
295 plazas, posibilitando
una capacidad de albergar
mil visitantes aproximada-

mente. Todo el sector est4
iluminado y parquizado,
acorde a una obra de
semejante envergadura.
Ademas de la construc-
cién de nuevas insta-
laciones, se realizaron
refacciones y moderni-
zaciones en otros puntos
del polideportivo, como
el acondicionamiento del
salén de usos multiples y
su correspondiente sector
de sanitarios.

El camping también ofre-
ce canchas de futbol y
basquet, un area impor-
tante de parrillas y mesas,
entre otras comodidades
totalmente sin cargo para
los afiliados al CECl de
Resistencia. Para el me-
diano plazo, se proyecta
levantar un departamento

de tres ambientes para
albergar huéspedes y una
sala de guardia.

Ubicado en la zona del
Golf Club de Resistencia,
el complejo de piletas se
inauguré formalmente

a mediados de marzo.

El evento conté con la
presencia del gobernador
de la provincia de Chaco,
Jorge Capitanich, miem-
bros de su gabinete, el
diputado nacional Eduar-
do Aguilar y autoridades
del Bloque Mercantil del
Interior de las localidades
de Eldorado, San Miguel
de Tucuman, San Juan,
Quitilipi, Puerto Tirol,
Saenz Pefia, Zona Oeste y
Viedma, mas delegaciones
de comercio de Saltay
Corrientes.



PIONERO EN ACTIVIDADES
EXTRA CURRICULARES

El Centro de Estudios
San Isidro, perteneciente
al gremio mercantil, brin-
da desde hace mas de 14
afios cursos de capacita-
cién a los afiliados, tanto
en el drea de Informética
como de idioma Inglés. A
través del instituto, Ricar-
do Raimondo, secretario
general del CEC de Zona
Norte, y su Comision
Directiva apuestan desde
siempre a la capacitacion
y educacién de sus afilia-
dos y familiares, consi-
deréndolas herramientas
necesarias e indispensa-
bles para el crecimiento
personal y profesional.
En el drea de Informética
se dicta una gran varie-
dad de cursos, desde los
clasicos Operador de PC,

Internet y Redes Sociales
hasta avanzados como
Disefio de Paginas Web,
Fotografia y Video. Ade-
mas se ofrece Auxiliar
Administrativo Contable
y Sistema Tango Gestién.

Por otro lado, en el 4rea
de idiomas se estudia In-
glés en todos los niveles,
en cursos regulares e in-
tensivos, abiertos a nifios,
adolescentes y adultos. El
instituto otorga certifica-
ciones internacionales a
través de Anglia ESOL
Examination. “Nuestro
establecimiento es el
primer centro examinador
local de la zona. Posee-
mos un aula multimedia
con circuito de audio

y video integrado, y

auriculares para cada
alumno, aprovechando

al mdximo las nuevas
tecnologias aplicadas a
la ensefianza de idiomas”,
destaca el director de

la institucién, Daniel Al-
berto Kazlouskas. “Para
darle a nuestros cursos un
alto grado de excelencia
incorporamos desde hace
ya nueve afios activida-
des extra curriculares.
Una de ellas compren-

de un City Tour por la
ciudad de Buenos Aires
recorriendo sus lugares
histéricos totalmente

en inglés y con guias de
turismo especializados.
Nuestro mayor orgullo,
sin embargo, son desde
hace cuatro afios los via-
jes de estudio (Study Trip)

a nuestro hotel El Quijote
de Villa Gesell. También
se realizan totalmente en
inglés gracias a nuestras
docentes, una guia de
turismo y una profesora
nativa, caratuldndolo
como un verdadero curso
de inmersién al idioma.
De esta forma, converti-
mos en pionero al CEC
de Zona Norte en la
realizacién de este tipo
de actividades”.

El Centro de Estudios
San Isidro esta ubica-

do sobre la calle Juan

B. Justo al 334, a tres
cuadras de la estacién
de trenes de Beccar. Los
cursos estan abiertos
todo el afio sin restriccio-
nes de edad.




LA MISMA SEDE,

TRES SALONES

Ni uno, ni dos, sino tres
salones de usos multiples
posee en su sede el gre-
mio conducido por Enri-
que Wuhrmann, ubicados
sobre la calle 9 de Julio
al 440 en pleno centro
comercial de la ciudad.

El mas grande de los salo-
nes posee capacidad para
170 personas, mientras
que el mediano puede
recibir hasta 80 invitados;
el de menores dimensio-

CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE FEDERACION

nes dispone de lugar para
50. En total pueden aten-
der hasta 300 personas.
Muchos sébados suelen
estar ocupados los tres,
como consecuencia de la
gran demanda existente.
Los afiliados del CECI

de Villa Angela pueden
reservarlos en forma
gratuita para eventos so-
ciales como cumpleafios,
bautismos y casamientos.
Los tres espacios recrea-
tivos estan climatizados,

BAILE Y FITNESS

El sindicato entrerriano continla sumando actividades recreativas
y deportivas para sus afiliados, las cuales se desarrollan en el am-
plio salén de usos multiples ubicado en la plata baja de la delega-
cion. Los miércoles a las 21 horas, horario especialmente pensado
para cuando los trabajadores mercantiles finalizan sus compromi-
sos laborales, se brindan clases de zumba, el ritmo de moda en los
gimnasios que mezcla baile y fitness. Si los afiliados acompafian el
proyecto, |a intencién de los integrantes de la Comisién Directiva
es sumar otro dia mas en la semana. Por supuesto, las clases son
sin costo alguno para el empleado de comercio sindicalizado, mien-

tras que los invitado abonan una cuota muy baja.

poseen cocina y parrillas,
mesadas con piletas y
freezers. El SUM para 170
personas, ademés, cuenta
con un quincho techa-

do ideal para organizar

el catering en eventos
sociales.

Por otro lado, el viernes

u

17 de abril se celebré la
Asamblea General Ordi-
naria Anual y en agosto se
desarrollaran las eleccio-
nes internas para elegir
una nueva Comision Di-
rectiva. La gestién actual
finaliza su mandato en en
septiembre.




El gremio mercantil
ronda los 6 mil afilia-
dos, nimero que crece
exponencialmente a

la hora de contar los
beneficiarios de la obra
social OSECAC en
Pergamino y alrededo-
res. En ese contexto de
demanda sostenida, se
incorporé tecnologia de
ultima generacién en los
consultorios externos
de la calle 9 de Julio al
1060: ecégrafos digitales
y equipamiento para
realizar densitometrias
Oseas, mientras se espera

la llegada de un mamé-
grafo importado. Para-
lelamente, en la Clinica
Centro S.A. se puso en
funciones cinco quiréfa-
nos y 51 camas, la méaxima
capacidad disponible.
Las autoridades esperan
habilitar este afio la sala
de neonatologia con
capacidad para cuatro
cunas, pasando asi a ca-
tegoria No4. Ademads, se
planifica construir en las
instalaciones de la clinica
un geriatrico con capa-
cidad para 30 abuelos
jubilados de comercio.

EN OBRA EICEC de
Pergamino est4 finalizan-
do las mediciones previas
al inicio de la construccién
de un salén de usos mul-
tiples con capacidad para
500 personas, dentro

del predio recreativo de
15 hectédreas que posee
sobre la Ruta 188. “El SUM
tendrd una gran utilidad
para el gremio y sus dfilia-
dos, teniendo en cuenta la
gran demanda que existe.
La intencién es alquilarlo
para eventos y convencio-
nes, cubrir de esta forma
sus gastos de mante-

nimiento”, explica Juan
Carlos Gallo, secretario
general de la entidad.

El polideportivo donde se
proyecta el SUM cuenta
con tres amplias piletas
de natacién, 70 mesas con
parrillas y cuatro quinchos
de 80 m2 cada uno -dos
cerrados-. Entre los pro-
yectos figura poder sumar
4 bungalds para hospedar-
se los fines de semana. El
predio esta ubicado a solo
7 kilémetros del centro de
la ciudad, en el barrio de
casas quintas Luar Kayar.

CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE SAN ANTONIO OESTE

'E

CURSOS Y TALLERES

El gremio mercantil rio-
negrino, con jurisdiccién
también en la afamada
localidad turistica de

Las Grutas, incorporé a
su cartilla de beneficios
sindicales diversas activi-
dades culturales. “Los afi-
liados pueden optar entre
distintos cursos y talleres,
desde dibujos y manua-

lidades hasta clases de
folklore”, enumera Carlos
Raul Arientis, secretario
general del CEC de San
Antonio Oeste. Las clases
se dictan los dias mar-

tesy jueves en el salén
principal de la filial, el cual
también se alquila y utiliza
para eventos sociales du-
rante los fines de semana.




m ASOCIACION GREMIAL DE EMDLEADOS DE COMERCIO DE RIO CUARTO it -

HOGAR CLASE MEDIA

El gremio cordobés
continda afianzando su
politica de compra de
terrenos con el fin de
facilitar a los trabajadores
mercantiles el acceso a

la vivienda. Los distintos
planes que se fueron
concretando desde 2005
se caracterizan por el
esfuerzo conjunto entre
la AGEC de Rio Cuarto y
sus numerosos afiliados, el
gobierno de la provincia
de Cérdoba, el municipio
local y la nacién a través

del Pro.Cre.Ar.

HOGAR CLASE
MEDIA es un programa
orientado a la construc-
cién de 199 viviendas
ubicadas al noreste de la
localidad de Rio Cuarto,
lindantes al Complejo
Polideportivo Julio Ayup
propiedad del sindicato,
a unos cinco kilémetros
de la zona céntrica. El
mismo es gestionado por
la Direccién Provincial de
Vivienda. En 11 hectéareas
fueron afectados los 199

terrenos, en su mayoria de
250m2, para viviendas in-
auguradas en tres etapas.
Las primeras 87 casas se
entregaron el 26 de sep-
tiembre de 2013, durante
los festejos del Dia del
Empleado de Comercio.
Otras 75 unidades fueron
cedidas el Ultimo 14 de
diciembre. La terceray
Ultima etapa, que involu-
cra a 37 viviendas, estard
finalizando en mayo.

El secretario general de
la AGEC de Rio Cuarto,
José Luis Oberto, su
Comisién Directiva, el
gobernador José Manuel
de la Sota y parte de su
gabinete acompafaron
con entusiasmo a cada
familia que recibié la

llave de su flamante casa.
La pre adjudicacion se
realizé por sorteo ante
escribano publico entre
1.035 afiliados inscriptos
que reunian las condicio-
nes para ser beneficiarios.
Estos abonaron en forma
financiada el terreno -pro-
piedad del sindicato, obra

de gas natural también a
su cargo-, mientras que la
gobernacion llevs adelan-
te las viviendas y las obras
de agua corriente, energia
eléctrica, alumbrado pu-
blico y cordén cuneta. El
barrio lleva el nombre 26
de Septiembre.

LOTES Mediante sen-
dos procedimientos de
inscripcion y posterior
sorteo, la AGEC asigné a
sus afiliados la titularidad
para acceder a la compra
de 193 lotes en Residen-
cial Castelli | y en Barrio
Alberdi, bajo la organiza-
cién del municipio local.
Dichos lotes les fueron
vendidos a precios
accesibles y financiados.
Muchos adjudicatarios
construyeron sus casas
con ahorros propios o via
créditos Pro.Cre.Ar. Por
otro lado, en el marco

de la Ordenanza 911/10,
el gremio adquirié en el
loteo Mi lugar, mi Suefo
Il de la Municipalidad

de Rio Cuarto la canti-

dad de 60 lotes para ser
destinados a viviendas
sociales.

PRO.CRE.AR. En

2007 compr6 14 lotes

de 300m2, vendidos a
afiliados que resultaron
beneficiarios del plan im-
pulsado por la ANSES en
la modalidad terreno para
construccion. La AGEC
realizé obras de infraes-
tructuras como agua co-
rriente, gas natural, ener-
gia eléctrica y alumbrado
publico. El 10 de enero de
2014 se sorted entre 27
postulantes la titularidad
de los 14 lotes. Los mismos
firmaron el boleto en abril
de ese afio y abonaron

la totalidad del importe
con el primer desembolso
del Banco Hipotecario.
Hoy estan finalizando los
trabajos de construccién.
Recientemente se incor-
poraron otros 25 lotes,
encontrandose en este
momento en proceso de
subdivisién y proyectando
su infraestructura.




TERCERA ETAPA OK

La construccién de la
nueva Agencia Arrecifes
de OSECAC entré en su
recta final y, como desean
y pronostican sus impul-
sores, en un pufiado de
meses estara activa en el
municipio del noroeste
de la provincia de Buenos
Aires. “Segun los plazos de
obra, estamos transitando
la tercera etapa de un
proyecto que realmente
nos tiene muy entusiasma-
dos a todos los afiliados al
gremio y beneficiarios de
la obra social”, explicé
Federico Garmendia,
secretario general del
Centro de Empleados de
Comercio local.

“El edificio ya se encuen-
tra integramente techado,
lo que implica una superfi-

cie cubierta de alrededor
de 350 m2. Los consul-
torios internos fueron
construidos siguiendo los
parametros de OSECAC
y, ademas, se realizaron
los revoques de todas las
paredes. Estamos muy
cerca de cumplir un suefio
y satisfacer muchas nece-
sidades”.

La nueva Agencia Arreci-
fes de la obra social esta
emplazada a unas pocas
cuadras de la sede del
CEC. Contara con oficias
administrativas, consulto-
rios médicos de diversas
especialidades y un sector
de odontologia. “Estamos
muy ansiosos de poder
brindar mejores servicios
para nuestros afiliados”,
confiesa Garmendia.

N O

DiA INTERNACIONAL
DE LA MUJER

El 8 de marzo, la AGEC
de Rio Cuarto celebré la
edicién 17 de su tradi-
cional festejo. Como

ya es tradicién, fue una
noche espectacular de
la que participaron mas
de 1.800 mujeres en

la Asociacién Atlética
Banda Norte. Con cada
cancién de Dany Guardia,
el evento fue subiendo
en emotividad, destacan-
dose las presencias de la
Reina, Giuliana Gastaldi,
Segunda Princesa, Jesica
Mattos, y Miss Simpatia,
Georgina Maders.

Durante el encuentro
fueron agasajadas varias

compafieras mercantiles,
ya que mas alla de la
diversién y recreacién

se busca fomentar un
espacio de intercambio
social entre todas las
trabajadoras pertene-
cientes al gremio a nivel
local, regional y nacional,
con el fin de promover la
integracién y la lucha de
la igualdad de la mujer en
la sociedad actual. En ese
sentido, José Luis Oberto
agradecid la presencia de
filiales hermanas como
Zona Norte, representada
por Isabel Tapia, Norma
Villavicencio y Geni Co-
quet, y del SECLA, que
envio a las secretarias
Mariana Lépez y Patricia
Santa Cruz.




Por primera vez en
cincuenta afios de vida
institucional, el sindicato
chaquefio pudo comprar
un terreno y destinarlo
a la construccién de un
centro recreativo para
sus 170 afiliados. “Esta-
mos muy entusiasmados
con el proyecto que nos
permitird contar con

un predio propio. Los
compafieros del sindi-
cato de Eldorado nos
asesoraron y ayudaron
en su diagramacidn, en
la cual pusimos especial

énfasis. Nuestro suefio
es que el dfiliado tenga
un lugar para descansar
y disfrutar en familia”,
explica Santiago Maida-
na, secretario general del
gremio, el més grande la
localidad.

El lote mide 26 metros de
frente por 80 de fondo y
estd ubicado sobre la ex
Ruta 16, a unas diez cua-
dras de la sede sindical

y a unos 15 kilémetros de
Resistencia. La primera
etapa de obra contempla
un salén de usos multi-

UN PREDIO SOBRE LA RUTA 16

ples con capacidad para
250 personas -el gremio
dispone de uno en su
delegacién para 50 invita-
dos-. Una vez concluido,
se planifica continuar con
una pileta de natacién,
canchas de futbol, parri-
llas, mesas y bancos.

GARRAFAS Y BECAS
El CECI de Puerto Tirol,
como parte de los bene-
ficios sindicales, entrega
sin cargo a sus afiliados
una garrafa de gas de 10
kilos por mes, intentando

iy

de esta forma paliar la
ausencia de un tendido
de red de gas natural.
“Esta problemdtica estd
muy presente entre nues-
tros comparieros que,
bdsicamente, trabajan
en dos grandes empresas
de la zona y el resto en
comercios chicos”, sefiala
Maidana. Por otro lado,
también reintegra el valor
de los pasajes de 6mni-
bus a los afiliados cuyos
hijos estudian carreras
universitarias o terciarias
fuera de Puerto Tirol.

CAMBIOS EN EL ESTATUTO

Buscando afianzar los distintos canales de comunica-

cién con los afiliados y una mayor dindmica interna,

las autoridades del sindicato mercantil impulsaron

modificaciones al estatuto que rige la vida institucional

del gremio. Las reformas permitirén, tras las elecciones

pautadas para el 29 de mayo, contar con un mayor

nimero de secretarias y sumar nuevos integrantes a la

Comisién Directiva que conduzca la préxima gestion,

especialmente mujeres.

Las flamantes secretarias son: Organizacién, de la Mu-

jer y la Juventud, Previsién y Cultura, Deporte, Turismo

y Accién Social. Ademas, se incorporaran 8 vocales

titulares y 4 suplementes, 2 revisores de cuentas titula-

res y 2 suplentes.

Ricardo Marino, secretario general del CEC de Car-
men de Patagones, encabeza la Unica lista inscripta

hasta el momento para los comicios internos que se
celebraran a fines de mayo. Casi 500 afiliados estan

habilitados para votar.



RUTA PROVINCIAL

E-57, HACIA JESUS
MARIA, CORDOBA

En el mismo

LISTADO POR PROVINCIA DE LOS SINDICATOS QUE LO INTEGRAN
Y SUS SECRETARIOS GENERALES. AUTORIDADES DEL BMI.
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CENTRO DE EMPLEADOS
DE COMERCIO DE
ARRECIFES
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CP 2740. Buenos Aires.
(02478) 452886
cecarrecifes@speedy.com.ar
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Secretario General

ASOCIACION DE
EMPLEADOS DE
COMERCIO DE

BAHIA BLANCA
Rodriguez 60, Bahia Blanca.
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Secretario General

CEC CHASCOMUS
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CP 7130. Buenos Aires.
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speedy.com.ar
www.cecchascomus.com.ar
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Secretaria General

SINDICATO DE
EMPLEADOS DE
COMERCIO DE

LA PLATA

Calle 6 No 682, La Plata.

CP 1900. Buenos Aires.
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secgeneral@seclaplata.org.ar
www.seclaplata.org.ar
CARLOS A. REsTIVO
Secretario General
Director Titular de
OSECAC

SINDICATO DE
EMPLEADOS DE
COMERCIO DE LANUS Y
AVELLANEDA (SECLA)
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secretariogeneral@secla.
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PEDRO ORLANDO MACHADO
Secretario General
Secretario de Asuntos
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ORDENY

JUAN JOSE SIMONETTI LLEVA DIEZ ANOS CONDUCIENDO EL GREMIO

DE ENTRE RIOS. AL ASUMIR EN 2004, LA COMISION DIRECTIVA SE
ENCONTRO CON UNA ENTIDAD “QUEBRADA’. HOY, TRAS ACOMODAR LAS
CUENTAS, LA REALIDAD ES MUY DIFERENTE: NO SOLO DUPLICARON LOS
AFILIADOS, SINO QUE TAMBIEN AMPLIARON BENEFICIOS Y SERVICIOS,

Y MODERNIZARON TODA SU INFRAESTRUCTURA. ADEMAS, ES LA UNICA
INSTITUCION EN CONTAR CON UN COMPLEJO EN LA COSTANERA DE LA

CIUDAD, YA QUE EL RESTO ES DE PROPIEDAD MUNICIPAL.

DIEZ La gestién que
encabeza Juan José
Simonetti cumplié el 4
de junio de 2014 una
década al frente del
CEC de Concordia, un
gremio “en ruinas” alla
por 2004. Todo, recuer-
dan distintos integrantes
de la Comisién Direc-
tiva, era muy diferente
entonces, y para peor.
La sede central, por
caso, estaba “venida
abajo”, sin ninglin tipo
de mantenimiento desde
largo tiempo atras. Hoy
la realidad es muy distin-
ta. Si bien la estructura
edilicia se mantuvo, se
reformé integramente

el frente, pisos, paredes
y techos. Ademas se
modernizé pensando en
una mejor atencién al
afiliado y se abrié una
guarderia infantil. Donde
habia un patio abierto,
actualmente se levanta
un edificio con planta
baja, primer piso -fun-

ciona la Academia de
Computacion- y segun-
do -hay un salén de usos
multiples para eventos
sindicales-. Inaugurado
en 2008, desde enton-
ces “no tuvo un uso
intensivo”, por lo que

se va acondicionar para
trasladar alli distintos

servicios de OSECAC.

RESISTENCIA Las
primeras elecciones que
gand la lista impulsada
por Simonetti se reali-
zaron sobre un padrén
de aproximadamente
1.800 afiliados. En tal
oportunidad, sumé un
poco mas de 1100 votos
a favor. Hoy, el CEC de
Concordia cuenta con
3.600 afiliados, mientras
que la obra social OSE-
CAC supera los 12 mil
beneficiarios. En estos
diez afios, los empleados
pasaron de ser apenas

8 a mas de 30, acompa-
fiando el aumento de

servicios y beneficios.
“Durante el primer man-
dato tuvimos algun grado
de resistencia por parte

de algunos integrantes de
la gestidn anterior. Eso se
terminé cuando logramos
un amplio respaldo al ser
reelectos. Los dfiliados nos
dieron un apoyo enorme y
no dejan de sorprenderse
por todo lo que hicimos”,
relata Simonetti, siempre
tentado para algun cargo
publico. “Por ahora no”,
repite...

EN ROJO EI CEC de
Concordia estaba en
una situacién practica-
mente de quiebra alld
por 2004. No solo sufria
las consecuencias de
una “muy mala gestién”,
sino también los cim-
bronazos de la crisis
econdmica de 2001.
¢Qué tan mal estaba el
gremio? Un pufado de
ejemplos bien lo grafi-
can: la recaudacién se
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El CEC de
Concordia tiene
la personeria
gremial No 240,
del afio 1953,
aunque como

gremio esta activo
desde finales de

la década del

treinta.

encontraba hipotecada
y las cuentas bancarias
embargadas por la AFIP,
la farmacia sindical tenia
una deuda similar a cua-
tro facturaciones men-
suales, los empleados no
cobraban sus sueldos des-
de hacia tres meses... Ese
panorama poco alentador
obligd a la nueva Comisién
Directiva a concentrarse
en “ordenar la economia
interna”, tarea que le
demandé poco méas de un
afio. Luego, si, pudieron
planificar obras e inversio-
nes. “En una década de
gestidn transformamos un
gremio quebrado en otro
con capacidad de ahorro
y compra -asegura
Simonetti-. Esto el afilia-
do lo reconoce. Nos pre-
gunta, ¢qué hacian antes
con nuestros aportes?”.

ALQUILER Dentro de
los gastos mensuales
fijos que acarrea el

gremio, los contratos de
locacién de la mutual y
proveeduria La Concor-
diense, y los policonsul-
torios de OSECAC de la
calle Garat representan
un egreso econémico
importante. Buscando
aliviar gastos en ese
sentido, el CEC de
Concordia lleva adelan-
te una politica destinada
a revertir esa tenden-
cia. Asi, por ejemplo,
adquirié una propiedad
a dos cuadras de su
sede donde se mudara
la mutual. Por otro lado,
ya se estan planificando
los cambios a implemen-
tar en las tres plantas
del edificio lindante a la
sede, para el correcto
funcionamiento de las
oficinas administrativas
y consultorios de la obra
social que se trasladaran
alli.

MUDANZAS E| CEC de
Concordia compré un
amplio gimnasio de dos
plantas, a 30 metros de
las oficinas de ANSES,
con el objetivo de re-
ciclarlo integramente y
abrir alli varios espacios
que hoy funcionan en
distintos lugares bajo
su responsabilidad. El
inmueble ubicado sobre
la calle Carriego posee
20 metros de frente
por 60 de fondo. Estas

dimensiones permitiran
albergar, una vez con-
cluida la totalidad del
proyecto, la mutual del
gremio La Concordien-
se, la guarderia social,
las clases de computa-
cién y apoyo escolar que
funcionan en su sede, y
un sector especialmente
destinado para eventos
infantiles. Esta dltima
apuesta busca liberar de
esta forma la demanda
de los fantasticos salo-
nes de fiesta del com-
plejo de la costanera, los
cuales reciben una gran
presencia de nifios cada
vez que se realizan ce-
lebraciones. El plan de
obras contempla como
prioridad inaugurar la
mutual y proveeduria.

JUNTO AL RIO EI CEC
de Concordia es la Unica
institucion que posee
un predio en el sector
de la costanera de la
ciudad, ya que el resto
es exclusiva propiedad
municipal. Adquirido a
finales de la década del
cuarenta, se encontraba
“bastante deteriorado”
cuando asumié la actual
gestién. “Estaba prdcti-
camente abandonado’,
recuerda el secretario
general de la entidad,
“muy erosionado por el
flagelo de las inundacio-
nes. Acd, cuando sube
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fuertemente el nivel del
rio, el agua tapa todo el
complejo salvo la planta
alta”. Por eso, la Comi-
sién Directiva asumida
en 2004 demolié todas
las instalaciones y las
reconstruyé “desde cero”,
respetando un plan de
obras por etapas que
hoy esta “cumplido en

un 80 por ciento”. Ac-
tualmente el Predio
Costanera ocupa una
hectarea y cuenta con
tres salones con vista al
rio, una pileta de nata-
cién olimpica y otra para
chicos, quinchos con
parrillas, mientras se ter-
mina el restaurante que
estard abierto a toda la
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comunidad. El gimnasio
sera el Ultimo sector en
abordarse. “Aprovecha-
mos la remodelacidn de
la nueva costanera para
acondicionar el lugar.
Antes teniamos un arroyo
que pasaba muy cerca, el
cual se entubd. Si bien nos
achicamos un poco, ya
que nos expropiaron un
pedazo de terreno para
abrir una calle, tenemos
un lugar de privilegio. En
las noches de verano toda
la ciudad se vuelca a la
costanera”.

VILLA ADELA El gre-
mio lleva entregadas 200
viviendas a sus afiliados
desde 2006, construidas
por el gobierno de Entre
Rios a través del Insti-
tuto de la Vivienda. Es,
seguin Simonetti, el Unico
sindicato en la ciudad en
hacerlo. Para presentar
un plan viable para el
afiliado, el CEC compra
las tierras a precio de
mercado y luego se las
entrega a valores subsi-
diados como es el caso de
Villa Adela, una localidad
“muy tranquila y segura”
ubicada a 5 kildémetros de
Concordia. Alli se levanté
un barrio mercantil de
200 casas, faltando aun
por emprender otras 100.
El mecanismo es bien sen-
cillo: se entregan unas 50
viviendas cada tres afios,

el afiliado interesado se
anota y se conforma el
grupo de beneficiarios. Si
cumple con los requisitos,
comienza el proceso ad-
ministrativo hasta finalizar
con un nuevo hogar.

NECESIDAD No son
muchos los sindicatos
que administran guar-
derias infantiles, basica-
mente porque los “costos
son muy altos”. Para un
grupo de 40 chicos, como
es el caso del CEC de
Concordia, se necesitan
como minimo contratar

a cuatro maestras. La
cuota mensual, por otro
lado, tampoco puede ser
alta -es de apenas $50 en
este caso-. Y, por supues-
to, tener al cuidado nifios
implica una responsabi-
lidad mayuscula. “Nacid
por una necesidad de
nuestros afiliados, que
son jévenes y tienen

hijos chicos. En el plano
econdmico, para nosotros
representa el beneficio
mds caro porque no
podés cobrarle mds al
que no puede pagarlo”,
reflexiona Simonetti. La
guarderia funciona por

la mafiana en un sector
especialmente acondicio-
nado de la sede gremial.

GREMIALES Las
grandes cadenas y
empresas cuentan con

delegados, por eso son
las que menos conflictos
presentan. Son ellos

los que solucionan las
pequefias controversias
que surgen en el dia a
dia. En cambio, todo lo
que comprende a los co-
mercios chicos se cubre
con la labor de control e
inspeccion de un grupo
integrado por miembros
de la Comisién Directi-
va, encabezado por el
secretario del area. Las
malas liquidaciones de
sueldos y el trabajo no
registrado encabezan
las infracciones més
detectadas.

26 DE SEPTIEMBRE
La ciudad de Concor-
dia lleva cuatro afios
cumpliendo con la ley.
Aprobada en 2009, a
partir de 2010 comenzé
a hacerse realidad con
el cierre del hipermer-
cado Carrefour, el mas
grande de la zona. “Si
no cierran ellos, no cierra
nadie”, explica Simone-
tti. “Ese afio se logrd un
acatamiento del 70 por
ciento. Luego fue total,
salvo por los comercios
de barrio, que no lo hacen
nunca”. Si bien todos los
empleados mercantiles
locales ya se habian
acostumbrados a la cena
anual por el Dia del
Empleado de Comer-

By

“Cuando asumi

la conduccion

del gremio nos
pasamos al
Bloque Mercantil
del Interior,
basicamente
porque no

nos sentiamos
representados.
Alli encontramos
contencion y
respuestas. Otros
compafieros luego
nos siguieron.

Me alegra que el
Bloque crezca afio
tras afio”

Juan José Simonetti

cio, 2014 fue diferente.
Priorizando destinar los
ingresos para las obras
de infraestructura en
marcha, el sindicato
apostd a un “evento mds
humilde™; pizza libre y
tragos para disfrutar de
Los Reyes del Cuarteto y
otros créditos locales,
en una carpa especial-
mente montada para la
ocasién en un club ba-
rrial. Unas 1.500 perso-
nas participaron de los
festejos y la tradicional
eleccién de la reina.



LEGADO Y

JURISDICCIONES E|
Centro de Empleados de
Comercio de Jesus Maria
tiene su sede central

en la ciudad cordobesa
homénima, pero su juris-
diccién alcanza también
a las localidades veci-
nas de Colonia Caroya,
Judrez Celman, Colonia
Tirolesa, Sinsacate y
alrededores. El gremio
fundado en pleno ascen-
so del peronismo, un 11
de marzo de 1945, cuenta
hoy con 800 afiliados ac-
tivos en una municipio de
70 mil habitantes, ubica-

do a unos 50 kildmetros
de la capital provincial.
Los beneficiarios de la

obra social OSECAC, en

cambio, superan los 6 mil.

HERENCIA El pasado
27 de octubre fallecié a
los 65 afios edad José
Oscar Mori, histérico
dirigente mercantil de
Jesus Maria vy titular
del gremio local. Tras su
inesperada partida, su
hijo José Matias Mori
asumio la conduccién del
sindicato, como esta-
blece el estatuto sobre

la responsabilidad del
secretario adjunto. “Mi
padre dedicé toda su
vida al campo gremial.
Desde 1973 participé en
diferentes comisiones
directivas pero recién
con el regreso de la
democracia se convirtié
en secretario general,
cargo que ejercié hasta
su muerte”, cuenta el
Unico varén de los tres
hermanos Mori. “Bajo su
gestidn, se inaugurd la
Agencia OSECAC local,
la cual fue remodelada
un mes antes de su pér-

>, CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE

dida. También se reformé
la nueva sede sindical de
la calle Espafia 433, en
plena zona comercial de
Jesus Maria”.

NUMEROS En el dltimo
afio, el CEC de Jesus
Maria contabilizé un pro-
medio de 90O reintegros
de intervenciones médicas
de alta complejidad y
cobertura de gabinete
psicoldgico. Por otro lado,
se cubrieron 1.400 prac-
ticas bioquimicas de alta
complejidad y se procesa-
ron mas de 18 mil érdenes




dedicé toda su
vida al campo
gremial. Desde
1973 participo
en diferentes
comisiones
directivas pero
recién con el
regreso de la
democracia

se convirtio

en secretario
general, cargo que
ejercié hasta su
muerte”

médicas. En el caso del
servicio odontoldgico, por
caso, se efectuaron 1.600
atenciones en consultorios
externos durante 2014.

BENEFICIOS Si bien

el CEC de Jesus Maria
no es un gremio de los
denominados grandes,
igualmente ofrece una
amplia variedad de
servicios, descuentos

y atenciones para los
trabajadores mercantiles
que abonan su cuota sin-
dical. Aquellos que han
tenido la fortuna de ser
padres, reciben un ajuar
de regalo; en los dltimos
meses se retiraron mas
de 100. Asimismo, el CEC
tiene convenios con di-
ferentes guarderias infan-
tiles a las que concurren
mas de 60 chicos -hasta

tres afos- cuyos padres
estén afiliados al gremio.
Los que tienen hijos en
edad escolar, en cambio,
reciben cada afio desde
dtiles hasta uniformes y
mochilas antes del inicio
de clases, dependiendo
de la edad del menor. “El
afiliado también puede
disponer del amplio salén
de fiestas para reali-

zar eventos infantiles,
solo tiene que hacer la
reserva correspondiente
en nuestras oficinas”,
completa Matias Mori.

CONTROL El ndmero
de afiliados del CEC de
Jesus Maria proviene
en forma mayoritaria
de grandes supermer-
cados, cadenas y casas
de electrodomésticos
como Disco, Mariano

Max, Super Uno, Rol-
dan, Cetrogar, Sanita-
rios Jesus Maria y Red
Megatone, entre otros.
Por las caracteristicas
de la zona, también

se destacan algunas
empresas vinculadas

a la actividad agrope-
cuaria y muchos locales
chicos. En ese sentido,
una buena parte de la
Comision Directiva se
ocupa de gestionar las
inspecciones laborales
en forma conjunta con el
Ministerio de Trabajo de
Cérdoba. Durante 2014
se efectuaron mas de
100 visitas, en las cuales
el trabajo en negro, los
sueldos mal liquidados,
aspectos del convenio no
cumplidos y las precarias
condiciones en seguridad
e higiene fueron las irre-



gularidades mas detecta-
das. “El trabajo no regis-
trado es una problemdtica
importante en nuestra
zona”, sefiala Matias Mori.
“Recientemente tuvimos
un conflicto importante

en una empresa en la
localidad de Sinsacate. El
hecho tuvo repercusidén
ya que somos uno de los
gremios mds importantes

de la ciudad”.

SALUD El gremio no
posee espacios médicos
en su sede, por lo que
OSECAC brinda servicios
de consultorios externos
y tiene vigente convenios
con establecimientos

de la zona, a través del
sistema médico de salud
Aclinor, como las clinicas
San Isidro, Colonia Caroya

>>. CENTRO DE EMPLEADOS DE COMERCIO DE JESUS MARIA

y Jestis Maria. Toda la
demanda de alta com-
plejidad se vehiculiza a la
ciudad de Cérdoba. El afi-
liado al CEC que cuenta
con cobertura de OSE-
CAC no abona los cosegu-
ros de las érdenes que
solicita. Ademas, el gremio
desarrollé una politica
social tendiente a aliviar
los costos de tratamientos
que no son cubiertos por
la obra social.

VERANO M3s de

70 chicos disfrutaron
durante diciembre,
enero y febrero de la
colonia organizada en el
Club Alianza de Jesus
Mariay en el Centro de
Integracion Comunitaria
de Colonia Caroya. A la
misma concurrieron de

forma totalmente gratuita
los hijos de afiliados entre
6y 12 afios de edad, de
lunes a viernes. La Escue-
la de Verano arrancé el 2
de diciembre poniendo
especial énfasis que los
chicos aprovecharan las
piletas de natacidn, las
actividades al aire libre
como campamentos y
competencias deportivas,
mas un sin fin de activida-
des lddicas. Los padres,
muy agradecidos.

FIJA Llega fin de afio,
llega el clasico sorteo del
CEC de Jesus Maria. Su
ultima edicién se realizé
el 19 de diciembre y fue
trasmitida en vivo por
FM 98,7 Mas Radio, en el
programa conducido por
Cristian Bazan. Tanto el

AFILIADOS
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primero como el segundo
premio consistieron en

5 mil pesos en efectivo
cada uno, mientras que
del tercero al sexto entre-
garon 2.500 pesos a cada
afortunado.

EL 26 “El Dia del Emplea-
do de Comercio es una
tradicién muy arraigada en
nuestra ciudad. El dltimo

e
NACIONAL

Desde 1965 un grupo de
hombres y mujeres unidos
por una causa comuUn con-
formaron la Sociedad de
Cooperadoras Escolares
de Jesus Maria y Colonia
Caroya. Sus integrantes,
pertenecientes a las
comisiones cooperadoras
de diez escuelas de la
zona, decidieron organizar
un evento popular que
permitiese reunir fondos
para distintas obras a
favor de la nifiez escolar.
Esta herencia de tradicién,
cultura popular y amor a la
tierra se repite todos los
afios desde entonces. Ins-
pirados por estos valores,
cada jornada festivalera

26 de septiembre realiza-
mos una cena show a la
que asistieron una canti-
dad muy importante de afi-
liados en forma totalmente
gratuita. Durante la noche
se sortearon importantes
premios, se realizé el brin-
dis de rigor y, por supuesto,
hubo baile”, recuerda el
secretario general del CEC
de Jesus Marfa.

B r——— () —

une a 600 almas: padres
de las cooperadoras,
integrantes de la Comisién
Directiva y colaboradores
que voluntaria y desin-
teresadamente trabajan
denodadamente para
que Jesus Maria repita

el éxito que sofaron sus
fundadores. Los resulta-
dos de cada festival estan
plasmados en cada una de
las actuales 20 escuelas
en comidas, Utiles, libros,
material pedagdgico,
gabinetes informaticos,
salones multiuso, gimna-
sios cubiertos, perimetros
cercados, laboratorios de
especialidades, bibliote-
cas, veredas de material y

EQUILIBRIO Desde
que asumié Matias Mori,
el gremio adquiri6 otra
dindmica con el impulso
de afiliados jévenes que
trabajan en conjunto con
los integrantes de mayor
experiencia de la institu-
cién. Uno de los cam-
bios mas notarios es la
presencia en radios de las
actividades y beneficios

DOMAY FOLKLOR

hasta agua corriente para
una escuela rural.

Jesus Maria creci6 amal-
gamando la existencia
espiritual y econémica a
la nifiez escolar, exaltando
el coraje gaucho como en
el magnifico Festival de
Doma y Folklore. En enero
se festejo el aniversario
ndmero 50 de tan impor-
tante evento nacional con
la presencia de artistas
populares como Los Tekis,
Los Nocheros, Jairo,
Jorge Rojas, Chaquefio
Palavecino, Los Manse-
ros Santiaguefios, Sergio
Galleguillo, Abel Pintos,
Luciano Pereyra y Sole-
dad, entre muchos otros.

desarrollados por el CEC
de Jesus Maria. “Sabemos
que todavia nos quedan
cosas por hacer, por
renovar, por eso muchos
jdvenes se suman al sin-
dicato para profundizar
el cambio. Hoy contamos
con una Comisién Directi-
va que apoya las iniciati-
vas y alienta la inclusidn
de nuevos dirigentes, pero
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“El afiliado al
CEC que cuenta
con cobertura

de OSECAC

no abona los
coseguros de

las érdenes

que solicita.
Ademas, el gremio
desarrollé una
politica social
tendiente a aliviar
los costos de
tratamientos que
no son cubiertos
por la obra social”

debemos tratar de buscar
un equilibrio. Es necesario
conjugar la experiencia y
el cambio”, reflexiona.

PROYECTOS “Todos los
dias, en forma persona-
lizada, consultamos a
nuestros afiliados sobre
sus inquietudes y necesi-
dades.

Hay un padrdn importan-
te de jévenes con los cua-
les estamos conversando
sobre ampliar beneficios
de recreacidn como
aquellos relacionados a la
formacién y capacitacidn,
o también a problemdti-
cas puntuales. Nuestra
politica es trabajar codo
a codo con ellos. Una de
las conclusiones a las que
llegamos es que se hace
imprescindible contar

con un predio propio. Por
eso vamos a empezar a
buscar terrenos y anali-
zar distintas opciones”,
concluye el secretario
general José Matias Mori.




SALTO GRANDE
Francisco Leopoldo Tinte
nacié en la provincia de
Salta. A Federacién, Entre
Rios, llegd de la mano del
proyecto binacional de

la represa que impulsé
originalmente el general
Perén con el gobierno
uruguayo en la década
del cuarenta. Tinte, em-
pleado administrativo en
la empresa constructora
de la obra, se radicé en

la ciudad en 1977: “Era
un pueblo anclado en el
tiempo. Si bien es cierto
el desarraigo que provo-
cé Salto Grande y todo
lo que se perdié con el
traslado, también hay que
destacar lo ganado”. De
esto Ultimo, subraya la
transformacion del lugar
en un centro turistico de
reconocimiento nacional
y el notable incremento
de la poblacién. “Somos
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MANOS A LA OBRA

unos 30 mil habitantes,
tres veces mds de cuando
me radiqué”, grafica.

OSECAC Cuando
Francisco Leopoldo
Tinte llegd a Federacion,
el gremio de comercio

no existia. Si funcionaba
una boca de expendio de
OSECAC, una corres-
ponsalia que brindaba
servicios basicos. Por eso,
los primeros esfuerzos de

LA
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FUNDADO EN 1993 POR SU ACTUAL SECRETARIO GENERAL, FRANCISCO LEOPOLDO TINTE,
JUNTO A UN GRUPO DE COMPANEROS MERCANTILES, EL SINDICATO LOCAL COLABORA FUER-

TEMENTE CON EL SERVICIO DE SALUD DE OSECAC. SU SEDE ACTUAL FUE CONSTRUIDA CASI
EN SU TOTALIDAD POR EL TITULAR DEL GREMIO E INTEGRANTES DE LA COMISION DIRECTIVA.

Tinte y sus compafieros,
que terminarian integran-
do la primera Comisién
Directiva del Centro de
Empleados de Comercio,
estuvieron direccionados
a reforzar la cobertura en
salud de los trabajadores
mercantiles. “La atencidn
de OSECAC no alcanza-
ba, por eso el sindicato en
gestacién comienza a dar
respuestas en temas de
salud, a colaborar y me-

jorar la obra social. Esto
implicé un gran esfuerzo
y compromiso’, sefiala

el secretario general del

CEC local.

EL QUE BUSCA,
ENCUENTRA En una
ciudad chica, légicamente
el gremio de comercio no
puede ser muy numero-
so. En sus origenes, se
buscaba uno por uno a
los empleados mercanti-

les para interesarlos en
la afiliacién sindical, lo
que se logro gracias a
un “trabajo de hormiga”.
Algo similar sucedié con
el reconocimiento y res-
peto de los gremios her-
manos, aunque el grupo
liderado por Francisco
Tinte ya participaba de
reuniones y encuentros
provinciales aln sin estar
constituidos formalmen-
te como sindicato. Hoy,

15 personas integran la
Comisién Directiva del
CEC de Federacion,
repartidos en secreta-
rios, vocales y revisores
de cuentas. “Nunca
hubo una lista oposito-
ra y durante casi dos
décadas trabajamos sin
cobrar nada. A nosotros
nos impulsaba la idea de
tener algo propio de los
Empleados de Comercio
de Federacidn”.




“Somos un
gremio activo,

un ejemplo para
la vida sindical
de Federacidn.
Fuimos los
primeros en
construir
viviendas para
los afiliados.
Personalmente,
en una reunion
de dos horas

con autoridades
provinciales,
consegui 30 casas.
El intendente
local, que llevaba
seis aflos de
gestion, no habia
levantado ni una”

FRANCISCO LEOPOLDO TINTE, secretario general.

CABALLOS SALVAJES
El terreno donde funcio-
na el edificio actual del
gremio, ubicado a unas
pocas cuadras de la zona
céntrica de Federacién,
se comprd a principios de
la década del 90 en alre-
dedor de 12 mil pesos. Por
ese entonces, ese sector
de la ciudad estaba
conformado basicamente
por baldios. “Donde hoy
funciona la cocina del
saldén de planta baja, ahi
se guardaban caballos,
ya que este lugar era

una caballeriza y mucho
descampado”, recuerda
con una sonrisa Francisco
Leopoldo Tinte.

OFICIO Tinte cuenta
que desde el momento
en que decidié ponerse al
frente del gremio conven-
cié a sus compafieros de
tener una sede propia.
“Cuando hablaba de lo
que queria hacer, de los
beneficios que pensa-

ba lograr, los que me

escuchaban me miraban
raro”, se sincera. Emplea-
do en una constructora,
conocedor del rubro de
la construccién, Tinte se
puso junto a un ayudante
a levantar las paredes del
actual Centro de Em-
pleados de Comercio de
Federacion, literalmente a
pegar ladrillo con ladrillo.
“Trabajaba en la semana
en la empresa, mientras
que sébados y domingos
nos dedicdbamos a la
obra. As{ pusimos en mar-
cha nuestro suefio”.

EDIFICIO El primer
sector que se habilité

de la actual sede fue
donde hoy funcionan los
consultorios médicos y
la administracién. “Ob-
viamente, el emprendi-
miento se hizo totalmente
con fondos propios, con
mucho esfuerzo, gracias
al aporte de los emplea-
dos de comercio”, explica
el titular del CEC. Por
supuesto, no faltaron los

eventos para recaudar
fondos ni las rifas que
llegaron a sortear “autos
o kilémetro”.

Con el tiempo, la sede
sigui6 creciendo aunque
el ayudante se convirtié
en oficial y Tinte termind
dirigiéndola. “Todo lo
hicimos nosotros, unos
500 metros cuadrados
cubiertos”. Oficialmente,
la sede denominada Cen-
tro Social y Asistencial se
fundé el 9 de marzo de

CECDE |
FEDERACION Actual-
mente, la sede dispone
en su planta baja de ocho
consultorios médicos -psi-
cologia, odontologia, nu-
tricionista, sala de Rayos
X, y todas las especialida-
des basicas-, una oficina
administrativa y un salén
de fiestas con capacidad
para 130 personas. Este
Ultimo solo se alquila al
afiliado directo, a quien se
le cobra Unicamente los
gastos fijos del lugar. En la
planta alta se encuentran
las oficinas de la obra
social OSECAC y del
Centro de Empleados de
Comercio de Federacidn,
una sala de reuniones y
un aula donde se brindan
clases de computacién y
masajes, entre otras acti-
vidades. El 26 de septiem-
bre de 2012, segln reza
una plaqueta en la planta
baja, se inauguraron las
Ultimas instalaciones y
consultorios médicos.

EL OBRERO Hoy
afiliarse a un gremio trae
beneficios. Eso dice Tinte
y recuerda los tiempos di-
ficiles que vivié la institu-
cién cuando se constituyd
como sindicato: “Federa-
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FEDERACION Y SUS REFUNDACIONES

No una, ni dos, sino tres
fundaciones sufrié la
ciudad entrerriana de
Federacién, cabecera del
departamento homéni-
mo. La primera de ellas
se produjo en 1777 por
Don Juan de San Martin
(el padre de Don José) y
recibié el nombre de Es-
tancia Mandisovi. Durante
décadas funcioné como
una posta del sistema de
transporte entre los pue-
blos misioneros y Buenos
Aires.

El 20 de marzo de 1847
se dispuso su traslado de
un terreno seco hacia las
orillas del rio Uruguay. En
su nueva localizacién fue
rebautizado Pueblo de la
Federacién por suge-
rencia del gobernador

Urquiza. “En ese segundo
asentamiento, como en el
primero cuando se trans-
formé en un lugar de co-
mercio, tendria su época
de esplendor y bonanza
con la produccidn made-
rera, hasta que el pufal
de Salto Grande senten-
cid su destino”, se lee en
la solapa de Historia del
sitio oficial de Turismo
Federacién. Debido a los
rdpidos en el rio Uruguay
que se encontraban al
sur de la ciudad, llama-
dos Salto Grande, la via
hidrica no era navegable
por los que las maderas
que se trafan del norte
se desembarcaban en

el puerto de esa ciudad
para ser transportadas en
ferrocarril hacia Buenos
Aires y otros destinos.

A fines de la década de
1970, en plena dictadura
militar, comenzd la cons-
truccién de la Represa de
Salto Grande, un proyecto
nacido del tratado binacio-
nal firmado por Perén con
el gobierno uruguayo en
1946 para el aprovecha-
miento de los rapidos del
Rio Uruguay. Antes del
llenado de la represa, las
topadoras borraron el vie-
jo pueblo, demoliendo las
casas hasta los cimientos y
talando todos los arboles.
Sélo sobrevivieron algunos
barrios periféricos que se
encontraban en una zona
mas alta. La obra hidrica
provocé el traslado del 82
por ciento de la poblacién
de Federacidn, a unos
pocos kilémetros hacia el
noroeste.

El 25 de marzo de 1979,
con la presencia del pre-
sidente de facto, Jorge
Rafael Videla, se fundd
por tercera y Ultima vez
la ciudad. “Flamante y
moderno, el tercer asen-
tamiento recibié a sus
moradores que debieron
padecer una primera
etapa de desolacidn ya
que los edificios publicos
no se habian construido,
las calles y veredas no
estaban terminadas, no
existia la vegetacidn,
tampoco la iluminacién y
el paisaje era un pufiado
de casas convertido lite-
ralmente en un obrador”.
Hoy, Federacién es un
centro turistico conso-
lidado, que apuesta al
futuro pero no olvida su
pasado.




“Desde hace mas
de cinco afios
transitamos un
mismo camino
juntos, teniendo
como referente
a Julio Rubén
Ledesma, un gran
amigo. De a poco
fui conociendo

a todos los
compaferos,
como a Orlando
Machado y Carlos
Restivo. Hoy
conformamos

un muy buen
bloque dentro
de la Federacidn,
siempre en
contacto”

el

cidn es una ciudad chica y
lo era mucho mds cuando
fundamos el Centro de
Empleados de Comercio.
Los puestos laborales no
abundan y el trabajo en
negro es muy comun. Nos
pasé que el mercantil que
se afiliaba al sindicato era
despedido. Fue una lucha
bastante complicada. Las
cosas cambiaron un poco
con el paso del tiempo
pero el obrero siempre

es el que paga los platos
rotos, sea por la inflacién
o los bajos salarios”.

AFILIADOS De un total
de alrededor de 600
empleados de comercio
que se desempefian en la
ciudad, unos 400 estén
afiliados al sindicato. “Es-
tuvimos actualizando el
padrdn, ya que en los dlti-
mos meses perdimos algu-
nos dfiliados. Hay muchos
empresarios vivos que no
quieren empleados con
antigtiedad, los pasan a
monotributistas y ademds

siguen usando OSECAC.
Si seguimos asi, va a ser
la obra social de ellos. Al
ser un gremio chico se nos
hace dificil luchar contra
estas injusticias, aunque
en ningtn momento baja-
mos los brazos”, denuncia
Tinte. A pesar de no
contar con delegados, el
gremio si dispone de “dos
o tres compafieros que
hacen tareas sindicales”,
basicamente en pequefios
comercios y supermerca-
dos gestionados en forma
familiar.

26 DE SEPTIEMBRE

A diferencia del afio
anterior, el Ultimo Dia del
Empleado de Comercio
conté con la colaboracion
del Centro de Industria 'y
Comercio, quién informé
debidamente sobre el
tema a los empresarios
locales. Ademas, por la
noche el gremio orga-
nizé una cena para 500
personas, sin ningun costo
para el afiliado. Durante
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el evento se sortearon
mas de 60 regalos, desde
electrodomésticos hasta
5.000 pesos en efectivo.
Esa fue la tercera edicidn
consecutiva. “Recupe-
ramos nuestra fiesta en
Federacidn”, agrega orgu-
lloso Francisco Tinte.



INFORMAR LO QUE HACEMOS

TODAS LAS NOTICIAS QUE NOS INTERESAN, EN NUESTRA REVISTA

BLOQUE
MERCANTIL
DEL INTERIOR,
LA REVISTA
QUE HACEMOS
ENTRE TODOS.

ENVIANOS LAS NOVEDADES DE TU SINDICATO A MI
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